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COMUNICAZIONE DEGLI EMOLUMENTI COMPLESSIVI PERCEPITI
A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA
(art. 14, comma 1-ter, d.lgs. n. 33/2013)

Il/1a sottoscritto/a o —_—

Cognome e nome ﬂ WLECA ‘ 9 ONE Cln

Nato/a il 4 prov.(_____ )
Residentein ___ T prov.(___ via__ o

3 ‘ f * o L
titolare dell’incarico di \ of Jhoo G ENVEE
presso il settore i del Comune di Castelfranco Emilia (MO)

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci,
forma atti falsi o ne fa uso, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia ed incorre
altresi nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000);

visto lart. 14, comma 1-ter, d.lgs. n. 33/2013, ai sensi del quale: “Ciascun dirigente comunica
all'amministrazione presso la quale presta servizio gli emolumenti complessivi percepiti a carico della
finanza pubblica, anche in relazione a quanto previsto dall'articolo 13, comma 1, del decreto-legge 24 aprile
2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89. L'amministrazione pubblica sul
proprio sito istituzionale I'ammontare complessivo dei suddetti emolumenti per ciascun dirigente”;

visto I'art. 13, comma 1, d.l. n. 66/2014, convertito, con modificazioni, dalla I.n. 89/2014, ai sensi del quale:
“A decorrere dal 1° maggio 2014 il limite massimo retributivo riferito al primo presidente della Corte di
cassazione previsto dagli articoli 23-bis e 23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, e successive modificazioni e integrazioni, e' fissato in
euro 240.000 annui al lordo dei contributi previdenziali ed assistenziali e degli oneri fiscali a carico del
dipendente. A decorrere dalla predetta data i riferimenti al limite retributivo di cui ai predetti articoli 23-bis
e 23-ter contenuti in disposizioni legislative e regolamentari vigenti alla data di entrata in vigore del
presente decreto, si intendono sostituiti dal predetto importo. Sono in ogni caso fatti salvi gli eventuali limiti
retributivi in vigore al 30 aprile 2014 determinati per effetto di apposite disposizioni legislative,
regolamentari e statutarie, qualora inferiori al limite fissato dal presente articolo”;

DICHIARA

di avere percepito, nel corso dell’lanno 2020, i seguenti emolumenti complessivi a carico della finanza

pubblica: € A0 .(.}82/ 83

Importo al lordo dei contributi previdenziali ed assistenziali e degli oneri fiscali a carico del dichiarante.

Negli “emolumenti complessivi” vanno ricompresi: gli stipendi e le altre voci di trattamento fondamentale, le
indennita e le voci accessorie, nonché le eventuali remunerazioni per consulenze, incarichi aggiuntivi conferiti dalle
amministrazioni pubbliche, anche diverse da quelle di appartenenza e dalle societa partecipate direttamente o
indirettamente dalle amministrazioni (anche diverse da quelle di appartenenza).

Per i trattamenti economici, per collaborazioni autonome e per incarichi, rileva il criterio di competenza. La
retribuzione di risultato per il personale dirigenziale e altri analoghi emolumenti, la cui corresponsione & subordinata
alla verifica successiva del raggiungimento degli obiettivi assegnati nell’anno precedente, seguono invece il criterio
della cassa.

Dichiara altresi di avere ricevuto e preso visione di specifica informativa sul trattamento dei dati personali, ai sensi
della normativa vigente.
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