
 

UNIONE DEL SORBARA 

AREA SERVIZI ALLA PERSONA 

Sede legale:Piazza della Vittoria, 8 – 41013 

Castelfranco Emilia (Mo) 

Pec: unionedelsorbara@cert.unionedelsorbara.mo.it 

 

Alla c.a. del  

- Sindaco di Castelfranco Emilia  

- Assessore Welfare  

- Presidente del Consiglio Comunale  

- Segretario Generale  

                
Oggetto: PUC : Progetti Utili alla collettività 

 

In riferimento alla richiesta in oggetto, presentata dal Movimento 5 Stelle - Castelfranco Emilia acquisita, per 

comunicare quanto segue: 

 

Premesso che  

- il D.L. 28 gennaio 2019 n.4, convertito con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, recante 

disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni, all’art. 4 condiziona 

l’erogazione del beneficio alla dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro e all’adesione a un 

percorso personalizzato di accompagnamento all’inserimento lavorativo e all’inclusione sociale che 

prevede attività al servizio della comunità, di riqualificazione professionale, di completamento degli 

studi, nonché altri impegni individuati dai servizi competenti finalizzati all’inserimento nel mercato 

del lavoro e all’inclusione sociale; 

- l’art. 4 del citato D.L. n. 4/2019, prevede che sono tenuti agli obblighi tutti  i componenti il  nucleo  

familiare  che  siano  maggiorenni, non  già occupati e non frequentanti un regolare corso  di  studio,  

sono esclusi dai  medesimi obblighi i  beneficiari  della  Pensione  di  cittadinanza  ovvero  i 

beneficiari del Rdc titolari di pensione diretta o comunque  di  eta' pari o superiore a 65 anni, nonché'  

i  componenti  con  disabilita', come definita ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68. Possono altresì 

essere esonerati dagli obblighi  connessi  alla fruizione del Rdc, i componenti con carichi  di  cura,  

valutati  con riferimento alla presenza di soggetti minori  di  tre  anni  di  eta' ovvero di componenti il 

nucleo familiare con disabilita' grave o  non autosufficienza, come definiti a fini ISEE;  

- in coerenza con le competenze professionali del beneficiario e con quelle acquisite in ambito formale, 

non formale e informale, nonché in base agli interessi e alle propensioni  emerse  nel  corso del 

colloquio sostenuto presso il centro per l'impiego ovvero  presso i  servizi  dei  comuni,  il  

beneficiario  e'  tenuto   ad   offrire nell'ambito del Patto per il lavoro  e  del  Patto  per  l'inclusione 

sociale la propria disponibilità' per la partecipazione a progetti  a titolarità'  dei  comuni,  utili  alla   

collettività',   in   ambito culturale, sociale, artistico, ambientale, formativo e di tutela  dei beni 
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comuni, da svolgere presso  il  medesimo  comune  di  residenza, mettendo a disposizione un numero 

di ore  compatibile  con  le  altre attività' del beneficiario e comunque non inferiore al  numero  di otto 

ore settimanali, aumentabili fino ad un numero massimo di sedici ore complessive settimanali con il 

consenso di entrambe le parti;  

- il Decreto 22 ottobre 2019 – Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, avente per oggetto 

“Definizione, forme, caratteristiche e modalità di attuazione dei Progetti utili alla collettività (PUC), 

ed in particolare l’allegato 1), fornisce le indicazioni operative per l’attuazione dei PUC.  

Rilevato che:  

- per il Comune di Castelfranco Emilia, allo stato, sono presenti sulle apposite piattaforme  

(ANPAL e GEPI) n. 216 nuclei familiari beneficiari, di cui n. 57 che presentano condizioni di 

multi problematicità con i quali il Servizio sociale sta definendo il patto per l'inclusione e 

n.159 per i quali il centro per l'impiego sta operando per la determinazione del patto per il 

lavoro; tali patti possono prevedere anche la partecipazione alle attività previste dai Progetti di 

pubblica utilità; 

- i percettori di reddito di cittadinanza nel Comune di Castelfranco Emilia negli ultimi 3 anni 

sono stati complessivamente n. 823, di cui n.197 gestiti sulla piattaforma GEPI da parte del 

Servizio sociale territoriale e n. 626 gestiti dal Centro per l'impiego sulla piattaforma ANPAL; 

- dei n.216 percettori di reddito presenti ad oggi, il Centro per l'impiego ha escluso dagli 

obblighi riguardanti il patto per il lavoro n.27 percettori e ne ha esonerato n. 20; il Servizio 

territoriale ha esonerato dalle attività previste dai progetti utili alla collettività  n.6 percettori, e 

ne ha escluso n.3; 

- ad oggi sono attivi n.45 patti per il lavoro e n.18 patti per l'inclusione; 

- i beneficiari impegnati nell'anno 2021 all'interno dei PUC sono stati n. 6, di cui uno impiegato 

nell'ambito ambientale e cinque nell'ambito sociale, tutti hanno avuto un impegno di 8 ore 

settimanali; 

- nell'anno 2022 sono stati impegnati n.12 beneficiari, di cui n. 5 nell'ambito sociale, n.1 

nell'ambito culturale e n. 6 nell'ambito ambientale; ad oggi sono attivi n.6 beneficiari nell'ambito 

ambientale, inoltre n.14 persone sono in fase di avvio nell'ambito sociale e ambientale e n.11 

sono in valutazione; solo una persona non ha portato avanti l'attività prevista dal PUC “ UNA 

CASA PER AMICO” in ambito sociale, perché non in possesso di Green pass ( in quel periodo 

obbligatorio come da comunicazione MLPS n. 8526 del 29.10.2021); per tale situazione si è 

proceduto alla relativa segnalazione all’INPS tramite piattaforma GEPI.  

Castelfranco 28 novembre 2022  

 

Distinti saluti. 

Il Responsabile Area Servizi alla Persona 

Dott.ssa Claudia Bastai 

Originale firmato digitalmente secondo le norme vigenti 

(DPR 445/2000; D.Lgs 82/2005 s.m.i) 
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