Allegato B) Peg 2011-2013
Risorse Umane




Spesa di personale 2011




FUNZIONI GENERALI DI AMM. NE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO

ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE DECENTRAMENTO

PERSONALE E IMPOSTE E TASSE

INDENNITA®
POS . . STIPENDIO PROG. ORIZZ.| ANZIANIT[ ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA' TOTALE ONERI
[ A -
CAT EC. PROFILO PROF.LE % mesi| mesi 13a BASE 13" MENS. | PROG. ORIZZ. 13a Al TA 132 COMP! A VACANZA VA(]:Q;\IZA TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
D1 D3L |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 100,00%( 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
B3IIS [B6 [COLLAB. AMM.VO ADDETTO REGI.DATI 100,00%( 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 913,66 76,14 44,76 55,44 143,52 11,96 20.994,55 21.000,00 5.605,00 1.785,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C10.02 - UFFICIO DI GABINETTO 39.396,63 3.283,05 4.085,09 340,42 0,00 0,00 104,16 55,44 326,04 27,17 47.618,00 47.630,00 12.710,00 4.048,55
FUNZIONI GENERALI DI AMM.NE, DI GESTIONE E CONTROLLO
SERVIZI GENERALI DI SEGRETERIA, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
POS STIPENDIO PROG. ORIZZ.| ANZIANIT[ ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA' IS TOTALE ONERI
9 i i N y 1 ] -
CAT EC. PROFILO PROF.LE % mesi| mesi 13a BASE 13" MENS. | PROG. ORIZZ. 13a Al TA 132 comp Al vacanza VAi/:;\;\IZA TOTALE TOTALE - 2% RIFLESS! IRAP
B3IIS [B6 [COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%( 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 913,66 76,14 44,76 55,44 143,52 11,96 20.994,55 21.000,00 5.605,00 1.785,00
B3 |B3 |COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%( 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 0,00 0,00 44,76 0,00 136,68 11,39 19.941,91 19.550,00 5.720,00 1.661,75
Cl C2 |ISTRUTTORE AMM.VO 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 149,40 12,45 21.791,61 21.800,00 5.815,00 1.853,00
D1 D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00%( 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.700,00 6.640,00 1.929,50
D3IIS [D4  [ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO RESPOI[ 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 1.039,62 86,64 0,00 59,40 178,80 190,32 15,86 27.936,95 27.940,00 7.455,00 2.374,90
D1 D3L |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 100,00%( 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
TOTALE CENTRO DI COSTO C1.01 - SERVIZI GENERALI DI SEGRETERIA 122.585,54  10.215,46 5.588,42 465,70 0,00 0,00 319,80 234,24 961,20 80,10 140.450,47 139.620,00 38.340,00 11.867,70
POS STIPENDIO PROG. ORIZZ.| ANZIANIT[ ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA' INDENNITA* TOTALE ONERI
[ i i A . i § -
CAT EC. PROFILO PROF.LE % mesi| mesi 13a BASE 13" MENS. | PROG. ORIZZ. 13a Al TA 132 comp Al vacanza VA(]:Q;\IZA TOTALE TOTALE - 2% RIFLESS! IRAP
C1 C5 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 75,00%| 12,0 12,0 14.590,61 1.215,88 1.835,38 152,95[ 159,75 13,31 39,06 0,00 123,21 10,27 18.140,42 18.150,00 4.840,00 1.542,75
C1 C3 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 153,60 12,80 22.397,15 22.400,00 5.975,00 1.904,00
C1 C3 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 153,60 12,80 22.397,15 22.400,00 5.975,00 1.904,00
C1 C4  |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 83,35%| 12,0 12,0 16.215,03 1.351,25 1.388,58 115,71 43,41 0,00 132,03 11,00 19.257,02 19.260,00 5.140,00 1.637,10
Cl C4 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.110,00 6.165,00 1.964,35
B3IIS [B6 [COLL.AB AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%( 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 913,66 76,14 44,76 55,44 143,52 11,96 20.994,55 21.000,00 5.605,00 1.785,00
B3IIS [B7 [COLL. AMM.VO ADD.REG. DATI 91,67%| 12,0 12,0 16.711,36 1.392,61 1.511,16 12593 964,21 74,17 41,03 50,82 136,62 11,39 21.019,32 21.020,00 5.610,00 1.786,70
TOTALE CENTRO DI COSTO C9.02 - AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 124.109,38  10.342,45 9.351,68 779,31 1.123,96 87,48 324,50 106,26 1.000,98 83,42 147.309,42 147.315,00 39.310,00 12.523,90
POS STIPENDIO PROG. ORIZZ.| ANZIANIT[ ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA' IS TOTALE ONERI
9 i i N y 1 ] -
CAT EC. PROFILO PROF.LE % mesi| mesi 13a BASE 13" MENS. | PROG. ORIZZ. 13a Al TA 132 comp Al vacanza VAi/:;\;\IZA TOTALE TOTALE - 2% RIFLESS! IRAP
D1 D2 |RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE 100,00%( 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 0,00 59,40 0,00 166,56 13,88 24.294,05 23.810,00 6.965,00 2.023,85
TOTALE CENTRO DI COSTO C9.11 -COSTI COMUNI SETTORE ORGANIZZAZION 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 0,00 0,00 59,40 0,00 166,56 13,88 24.294,05 23.810,00 6.965,00 2.023,85




INDENNITA'
POS : ) STIPENDIO PROG. ORIZZ.| ANZIANIT| ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA' TOTALE ONERI
0, N - 20
CAT | PROFILO PROF.LE % |mesi| mesi13a BASE | 13" MENS. | PROG. ORIZZ, o il o it o ol e VA?:;\IZA TOTALE TOTALE - 2% e IRAP
D3IIS |[D5__|RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI 100,00%| 12,0 12,0 24.33814] 2.02818 2.172,72 181,06 59,40| 178,80 198,84 16,57 29.173,71 29.180,00 7.785,00 2.480,30
TOTALE CENTRO DI COSTO C3.11 -COSTI COMUNI SETTORE Il 2433814  2.028,18 2.172,72 181,06 000 0,00 59,40 178,80 198,84 16,57 29.173,71 29.180,00 7.785,00 2.480,30
POS STIPENDIO PROG. ORIZZ.| ANZIANIT| ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA! | NDENNITA TOTALE ONERI
0, i i N y y ) - 20
CAT | PROFILO PROF.LE %  |mesi| mesi13a BASE | 13" MENS. | PROG. ORIZZ| o e sen S o vreren VA?:;\IZA TOTALE TOTALE - 2% TS IRAP
Cl__[C3 [ISTRUTTORE CONTABILE 70,00%| 12,0 120]  13617,91]  1.134,83 712,93 59,41 36,46 0,00 107,52 8,96 15.678,01 15.680,00 4.185,00 1.332,80
Cl__[C4 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%] 12,0 120 1945415 162118 1.665,96 138,83 52,08 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.110,00 6.165,00 1.964,35
B3IIS [B7__[COLL. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%| 12,0 120 18.229,92]  1519,16 1.648,48 137,37 44,76 55,44 149,04 12,42 21.796,59 21.800,00 5.815,00 1.853,00
DL [D2_[ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 100,00%] 12,0 120 21.166,71] _ 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 0,00 166,56 13,88 24.294,05 24.300,00 6.480,00 2.065,50
CL__[CL_[ISTRUTTORE CONTABILE 100,00%] 12,0 120 1945415 162118 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
B3IIS [B6_ [COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%| 12,0 120 18.229,92]  1519,16 913,66 76,14 44,76 55,44 143,52 11,96 20.994,55 21.000,00 5.605,00 1.785,00
B3_[B3_|COLL.AB DI FARMACIA 100,00%] 12,0 120 18.229,92[  1519,16 0,00 0,00 44,76 0,00 136,68 11,39 19.941,91 19.550,00 5.720,00 1.661,75
B3IIS [B6_ [COLLAB. AMM.VO ADD. REG. DATI 100,00%| 12,0 120 18.229,92] 1519,16 913,66 76,14 44,76 55,44 143,52 11,96 20.994,55 21.000,00 5.605,00 1.785,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C3.01 -BILANCIO PROGRAMMAZIONE (ECON) 146.612,58  12.217,72 6.891,87 574,32 000 000 37906 16632  1.151,16 95,93 168.088,96 167.300,00 45.680,00 14.220,50
POS STIPENDIO PROG. ORIZZ.| ANZIANIT| ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA' | 'NDENNITA TOTALE ONERI
) : ) . : | | o
CAT | PROFILO PROF.LE %  |mesi| mesi13a BASE | 13" MENS. | PROG. ORIZZ, o il o it o ol e VA?:;\IZA TOTALE TOTALE - 2% e IRAP
D1__ |D3L _|ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 100,00%] 12,0 120]  21.166,71] _ 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
B3IIS [B6 [COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%| 12,0 120 1822992  1519,16 913,66 76,14] 61308 51,09 44,76 55,44 143,52 11,96 21.658,72 21.660,00 5.780,00 1.841,10
Cl__|ca [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%] 12,0 120 1945415 162118 1.665,96 138,83 52,08 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.110,00 6.165,00 1.964,35
TOTALE CENTRO DI COSTO C9.01 -PROVVEDITORATO ED ECONOMATO 58.850,78  4.904,23 5.751,05 47925 613,08 51,09 156,24 55,44 484,44 40,37 71.385,97 71.400,00 19.050,00 6.069,00
PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
POS STIPENDIO PROG. ORIZZ.| ANZIANIT| ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA' | 'NDENNITA' TOTALE ONERI
) : ) . : | | o
CAT | PROFILO PROF.LE % |mesi| mesi13a BASE | 13" MENS. | PROG. ORIZZ, o il o it o ol e VA?:;\IZA TOTALE TOTALE - 2% e IRAP
D1 |D3L _|ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71]  1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
Cc1_|ci [ISTRUTTORE CONTABILE 100,00%| 12,0 12,0  19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
Cl__|ci [ISTRUTTORE CONTABILE 100,00%| 12,0 120  19.454,15] 162118 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C3.02 - TRIBUTI 60.075,01  5.006,25 3.171,43 264,29 000 000 16356 0,00 474,36 39,53 69.194,43 68.350,00 19.315,00 5.809,75
POS STIPENDIO PROG. ORIZZ.| ANZIANIT| ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA' | 'NDENNITA' TOTALE ONERI
) : ) . : | | o
CAT | PROFILO PROF.LE %  |mesi| mesi13a BASE | 13" MENS. | PROG. ORIZZ, o il it o ol e VA?:;\IZA TOTALE TOTALE - 2% e IRAP
D1__ |D3L |ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 100,00%] 12,0 120 21.166,71] _ 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
TOTALE CENTRO DI COSTO C7.40 - MANUTENZIONE E GESTIONE PATRIMONIC ~ 21.166,71  1.763,89 3.171,43 264,29 0,00 0,00 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
POS STIPENDIO PROG. ORIZZ.| ANZIANIT| ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA! | NDENNITA TOTALE ONERI
0, i i N y y ) - 20
cAT | PROFILO PROF.LE %  |mesi| mesi13a BASE | 13" MENS. | PROG. ORIZZ/ o e sen S o vreren VA?:;\IZA TOTALE TOTALE - 2% TS IRAP
B3IIS [B7_|COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92]  1519,16 1.648,48 137,37 _764,64] 63,72 44,76 55,44 149,04 12,42 22.624,95 22.630,00 6.040,00 1.923,55
B3IIS [B7__|COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%| 12,0 12,0 18229,92]  1519,16 1.648,48 137,37| _684,36] 57,03 44,76 55,44 149,04 12,42 22.537,98 22.540,00 6.015,00 1.915,90
B3 |B3_|COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%| 12,0 12,0 18229,92] 1519,16 0,00 0,00 44,76 0,00 136,68 11,39 19.941,91 19.550,00 5.720,00 1.661,75
BL _|BL_|MAGAZZINIERE 100,00%| 12,0 12,0] _ 17.244,71] _ 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.940,00 5.050,00
D1__|DL_|ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 100,00%] 12,0 12,0 21.166,71] _ 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.700,00 6.640,00 1.929,50




C1L__[cL_[ISTRUTTORE TECNICO 100,00%] 12,0 120 19.45415] 162118 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
ClL__[CL_[ISTRUTTORE TECNICO 100,00%] 12,0 120 1945415 162118 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
ClL__[C4 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%] 12,0 120 1945415 162118 1.665,96 138,83 52,08 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.110,00 6.165,00 1.964,35
ClL__|CL_[ISTRUTTORE TECNICO 100,00%] 12,0 120 1945415 162118 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C7.50 -COSTI COMUNI LL.PP. - PATRIMONIO 170.917,77  14.243,15 4.962,92 41358 1.449,00 120,75 446,76 17544  1.319,04 109,92 194.158,33 192.550,00 54.090,00 14.760,00
POS STIPENDIO PROG. ORIZZ.| ANZIANIT| ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA! | 'NDENNITA TOTALE ONERI
0 i i A : ) - 20
CAT | PROFILO PROF.LE % |mesif mesiida| ¥ 0 "7 | 13" MENS. | PROG. ORIZZ. o il o it o ol e VA(i;\;\IZA TOTALE TOTALE - 2% e IRAP
CAPO SETTORE LL.PP.
D3IIS |Ds 100,00%| 12,0 12,0  24.33814| 202818 2.172,72 181,06 0,00 59,40| 772,75 198,84 16,57 29.767,66 29.770,00 7.945,00 2.530,45
TOTALE CENTRO DI COSTO C7.60 -COSTI COMUNI DEL SETTORE VII 2433814  2.028,18 2.172,72 181,06 000 0,00 59,40 772,75 198,84 16,57 29.767,66 29.770,00 7.945,00 2.530,45
FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E CONTROLLO
ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA E SERVIZIO STATISTICO
PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
POS STIPENDIO PROG. ORIZZ.| ANZIANIT| ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA! | NDENNITA TOTALE ONERI
0, i i N y y X - 20
CAT | PROFILO PROF.LE % |mesi| mesiida | oo™ | 130 MENS. | PROG. ORIZZ. o e sen S o vreren VA?[?;\IZA TOTALE TOTALE - 2% TS IRAP
DI |DL_|ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71]  1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76 13,23 23.161,99 23.170,00 6.180,00 1.969,45
ClL__|C5_|ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15] 162118 2.447,17 203,93] 362,52 30,21 52,08 0,00 164,28 13,69 24.349,21 24.350,00 6.495,00 2.069,75
ClL__|c3 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 83,34%| 12,0 12,0 16.213,09] _ 1.351,09 848,79 70,73| _ 624,35] 52,03 43,40 0,00 128,01 10,67 19.342,17 19.350,00 5.160,00 1.644,75
ClL__|C5_|ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15] 162118 2.447,17 203,93| _ 489,96] 40,83 52,08 0,00 164,28 13,69 24.487,27 24.490,00 6.535,00 2.081,65
ClL__|CL_|COLL. AMMI. ADDETTO REG. DATI 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15] 162118 0,00 0,00 591,84 49,32 52,08 0,00 145,92 12,16 21.926,65 21.930,00 5.850,00 1.864,05
B3IIS |B7__|COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92] 1519,16 1.648,48 137,37| _831,60] _ 69,30 44,76 55,44 149,04 12,42 22.697,49 22.700,00 6.055,00 1.929,50
B3IIS |B3__|COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ClL__|CL_|ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 162118 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
BL__ |B3L |OPERAT. SPEC. Al SERVIZI AMM.VI 100,00%| 12,0 12,0] _ 17.244,71] _ 1.437,06 985,21 82,10 44,76 64,56 136,68 11,39 20.006,47 19.610,00 5.735,00
Cl__|c4 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00%| 12,0 12,0 9.727,08 810,59 832,98 69,42| 457,80 38,15 26,04 0,00 79,20 6,60 12.047,85 12.050,00 3.215,00 1.024,25
TOTALE CENTRO DI COSTO C2.01 -SERVIZI DEMOGRAFICI E URP 160.398,10  13.366,51 9.209,80 767,48 3.358,07 279,84 42668 12000  1.272,09 106,01 189.304,59 188.510,00 51.330,00 14.356,50
FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO
ALTRI SERVIZI GENERALI
PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
POS STIPENDIO PROG. ORIZZ.| ANZIANIT| ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA! | NDENNITA TOTALE ONERI
0, i i N y y X - 20
cAT | PROFILO PROF.LE % |mesi| mesiida | oo™ | 130 MENS. | PROG. ORIZZ. o e sen S o vreren VA?[?;\IZA TOTALE TOTALE - 2% TS IRAP
D3 |D4 |CAPO SETTORE AFFARI_ISTITUZIONALI 100,00%] 12,0 12,0 24.33814] 2.02818 1.039,62 86,64 0,00 59,40 0,00 190,32 15,86 27.758,15 27.760,00 7.405,00 2.359,60
TOTALE CENTRO DI COSTO C1.11 -COSTI COMUNI SETTORE | 2433814  2.028,18 1.039,62 86,64 000 0,00 59,40 0,00 190,32 15,86 27.758,15 27.760,00 7.405,00 2.359,60
POS STIPENDIO PROG. ORIZZ.| ANZIANIT| ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA! | 'NDENNITA TOTALE ONERI
0 i i A y y X - 20
CAT | PROFILO PROF.LE % |mesif mesiida| ® 0 =7 | 13" MENS. | PROG. ORIZZ. e | 7o aem = | e VA(i;\;\IZA TOTALE TOTALE - 2% S IRAP
B3 [B4 |OP.AMM.VO SPEC. ADD.ALLE NOTIFICHE 100,00%| 12,0 12,0 18229,92] 1519,16 266,69 22,22| 381,84 31,82 44,76 0,00 138,72 11,56 20.646,69 20.650,00 5.510,00 1.755,25
B3 |[B4 |OP.AMM.VO SPEC. ADD.ALLE NOTIFICHE 100,00%| 12,0 12,0 18229,92| 1519,16 266,69 2222|  17,28] 1,44 44,76 0,00 138,72 11,56 20.251,75 20.260,00 5.405,00 1.722,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C1.04 -ALTRI SERVIZI GENERALI 36.459,83  3.038,32 533,38 4445 39912 3326 89,52 0,00 277,44 23,12 40.898,44 40.910,00 10.915,00 3.477,35




INDENNITA®

CAT FI’E%S PROFILO PROF.LE %  |mesi| mesi13a ST';E;"E 10| 137 MENS. | PROG. ORIZZ. PRO%SR'ZZ' ANZ'ANZ ’f&,zg':' & (')"’:A'?:; 'NDENNE ";‘/'z'é'mx VAi/;;\JZA TOTALE TOTALE - 2% TOL/;':‘EE(;QFR' IRAP
Bl _ |B5L |OPER. TELECOMUNICAZIONI 55,00%| 12,0 12,0 9.484,59 790,38 860,24 71,69 24,62] 410,51 77,62 6,47 11.726,11 11.730,00 3.120,00
Bl __ |B4L |OPER. SPECIALIZZ. Al SERVIZI AMM.VI 100,00%| 12,0 120 1724471 1.437,06 1.251,90 104,33] 778,92 64,91 44,76 64,56 138,72 11,56 21.141,42 21.150,00 5.640,00 1.797,75
Bl _ |B3L |OPER. SPECIALIZZ. Al SERVIZI AMM.VI 100,00%| 12,0 120 1724471 1.437,06 985,21 82,10 48528] 4044 44,76 64,56 136,68 11,39 20.532,19 20.540,00 5.475,00
Bl _ |B3L |OPER. SPECIALIZZ. Al SERVIZI AMM.VI 100,00%| 12,0 120 1724471 1.437,06 985,21 82,10]  602,52] 50,21 44,76 64,56 136,68 11,39 20.659,20 20.660,00 5.510,00
Cl__|CL_[ISTRUTTORE GRAFICO EDITORIALE 100,00%| 12,0 120 1945415 162118 0,00 0,00 36252 30,21 52,08 0,00 145,92 12,16 21.678,22 21.680,00 5.785,00 1.842,80
B3IIS [B5__|COLLAB. AMMINISTR. ADD. REG. DATI 100,00%| 12,0 120 1822992] 1519,16 578,87 48,24 44,76 55,44 141,12 11,76 20.629,27 20.630,00 5.505,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C9.04 -SERVIZI AUSILIARI 98.902,79  8.241,90 4.661,43 388,45 222924 18577 25574 659,63 776,74 64,73 116.366,42 116.390,00 31.035,00 3.640,55
cat |POs CREHLE FECELE % |mesi| mesi1za | STPENDIO | o viens | PROG. ORizz | PROG: ORIZZ{ANZIANIT| ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA' ";‘/[’;'é';i"\f‘x' LS TOTALE - 205 | TOTALE ONERI o
EC. : BASE : : ] 13a A TA' 13a COMP| A'| VACANZA e RIFLESSI
D1 [D2 [ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO 100,00%| 12,0 12,0  21.166,71]  1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 0,00 166,56 13,88 24.294,05 24.300,00 6.480,00 2.065,50
Cl  [ca [ISTRUTTORE TECNICO INFORMATICO 100,00%| 12,0 12,0  19.454,15]  1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.110,00 6.165,00 1.964,35
Cl1  [c1 [ISTRUTTORE TECNICO INFORMATICO 100,00%| 12,0 12,0  19.454,15]  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
Cc1__ [c1 [ISTRUTTORE TECNICO INFORMATICO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C13.01 -SISTEMI INFORMATIVI 79.529,16  6.627,43 2.703,14 225,26 0,00 000 21564 0,00 616,80 51,40 89.968,83 89.130,00 24.855,00 7.576,05
FUNZIONI GENERALI DI AMM. NE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO
ALTRI SERVIZI GENERALI
PERSONALE, PRESTAZIONI DI SERVIZI, IMPOSTE E TASSE
TOTALE ONERI
DESCRIZIONE DI SPESA TOTALE NEEES IRAP
QUOTE DI PENS. A ONERE RIPARTITO 1.000,00
MAGGIORI ONERI PENS. DERIV. DA MIGLIOR. CONTRATTUALI 1.000,00
ONERI EX LEGGE N. 336/1971 500,00
TRASFERIMENTO AGENZIA ALBO SEGRETARI 16.000,00
SEGRETARIO GENERALE 35.180,40|  2.931,70 26.040,00 64.155,00
DIRITTI AL SEGRET.GENER. CASTELFRANCO EMILIA 14.000,00
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 10.165,00
INDENN. AGGIUNTIVA UFFICIO UNICO DI SEGRET. 16.035,38
INDENNITA' DI DIREZ E GEST.
CONTRIBUTI SU PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
INDENNITA' DI MISSIONE PER DIPENDENTI 1.850,00
ACCERTAMENTI SANITARI 6.500,00
FONDO ASSEGNO NUCLEO FAMIGLIARE 34.000,00
EMOLUMENTI ARR. ADEG. CONTRATTUALI 3.000,00
CONTRIBUTI EMOLUMENTI ARR. ADEG. CONTRATTUALI
IRAP EMOLUMENTI ARR. ADEG. CONTRATTUALI 300,00
FONDO SVILUPPO RIS.UMANE E PRODUTT.(F.DO S.R.U.P.) 240.000,00
FONDO INDENNITA' DI POSIZ. 108.600,00
ORGANIZZATIVE +INDENNITA' RISULTATO
FONDO STRAORDINARI 31.500,00
CONTRIBUTI SU F.DO S.R.U.P.
CONTRIBUTI SU F.DO INDENN. P.O. + INDENNITA' RISULTATO
SPESE PER PASTI Al DIPENDENTI 40.000,00
CORSI AGGIORNAMENTO X DIPENDENTI 13.200,00
INAIL TEMPO INDETRMINATO 37.000,00
INAIL TEMPO DETERMINATO 2.000,00
CONTRIB. SU IND. DIREZ. GEST.
IRAP PERSONALE TEMPO INDETERM. 8.870,21
IRAP INDENNITA' DIREZIONE E GESTIONE
IRAP SU FONDO SVIL RIS. UMANE 23.100,00
IRAP SU FONDO INDENNITA' POS. ORGAN. 9.231,00
E INDENNITA' RISULTATO
640.505,38 0,00 41.501,21

FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE
POLIZIA MUNICIPALE




PERSONALE E IMPOSTE E TASSE

.| INDENNITA®
CAT FI'E?:S PROFILO PROF.LE % mesi| mesi 13a STEAE;?IO 13" MENS. | PROG. ORIZZ. PRO?égRIZZ' ANZIANE ﬁiz!g:l Cg:/I[;’ INDENNZ ":‘/[;;ET:IWZ: VA(]:Q;\IZA TOTALE TOTALE - 2% TO-II;AIII:_IFEZZIERI IRAP
D3V |D4 |COMANDANTE CORPO DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 1.039,62 86,64 55,56 4,63 59,40 1.110,84 190,32 15,86 28.929,18 28.930,00 7.720,00 2.459,05
D1V |D2 |ADDETTO COORDINAMENTO E CONTROLLO 100,00%( 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40( 1.110,84 166,56 13,88 25.404,89 25.410,00 6.780,00 2.159,85
D1V |D2 |ADDETTO COORDINAMENTO E CONTROLLO 100,00%( 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 1.110,84 166,56 13,88 25.404,89 25.410,00 6.780,00 2.159,85
D1V |D2 |ADDETTO COORDINAMENTO E CONTROLLO 100,00%( 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40( 1.110,84 166,56 13,88 25.404,89 25.410,00 6.780,00 2.159,85
D1V |D2 |ADDETTO COORDINAMENTO E CONTROLLO 100,00%( 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40( 1.110,84 166,56 13,88 25.404,89 25.410,00 6.780,00 2.159,85
C1V |C3 [AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 153,60 12,80 23.507,99 23.510,00 6.275,00 1.998,35
C1V_|C5 [AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93 52,08 1.110,84 164,28 13,69 25.067,32 25.070,00 6.690,00 2.130,95
C1V |C5 [AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93 52,08 1.110,84 164,28 13,69 25.067,32 25.070,00 6.690,00 2.130,95
C1V_|C4 [AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 789,12 65,76 52,08 1.110,84 158,40 13,20 25.069,52 25.070,00 6.690,00 2.130,95
C1V |C4 [AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 1.110,84 158,40 13,20 24.214,64 24.220,00 6.460,00 2.058,70
C1V |C4 [AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 1.110,84 158,40 13,20 24.214,64 24.220,00 6.460,00 2.058,70
C1V |C3 [AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 153,60 12,80 23.507,99 23.040,00 6.740,00 1.958,40
C1V |C3 [AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 153,60 12,80 23.507,99 23.040,00 6.740,00 1.958,40
C1V |C2 [AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 463,71 38,64 52,08 1.110,84 149,40 12,45 22.902,45 22.450,00 6.570,00 1.908,25
C1V |C3 [AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 153,60 12,80 23.507,99 23.040,00 6.740,00 1.958,40
C1V |C2 [AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 463,71 38,64 52,08 1.110,84 149,40 12,45 22.902,45 22.450,00 6.570,00 1.908,25
C1V |C2 [AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 463,71 38,64 52,08 1.110,84 149,40 12,45 22.902,45 22.910,00 6.110,00 1.947,35
ClV |C1 [AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 145,92 12,16 22.396,33 21.950,00 6.425,00 1.865,75
Cl1V |C1 [AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 145,92 12,16 22.396,33 21.950,00 6.425,00 1.865,75
Cl [C3 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 153,60 12,80 22.397,15 22.400,00 5.975,00
Cl [C5 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 83,34%| 12,0 12,0 16.213,09 1.351,09 2.039,47 169,96 43,40 0,00 136,91 11,41 19.965,33 19.970,00 5.330,00 1.697,45
B3IIS [B6 [COLLAB. AMM. REG. DATI 69,45%| 12,0 12,0 12.660,68 1.055,06 634,54 52,88 31,09 38,50 99,67 8,31 14.580,72 14.590,00 3.890,00 1.240,15
B3IIS [B6 [ADD. AL CONTR. DELLA SOSTA 83,34%| 12,0 12,0 15.192,81 1.266,07 761,44 63,45 37,30 46,20 119,61 9,97 17.496,86 17.500,00 4.670,00 1.487,50
B3IIS [B7 [ADDETTO AL CONTROLLO DELLA SOSTA 100,00%( 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 1.648,48 137,37 607,32 50,61 44,76 55,44 149,04 12,42 22.454,52 22.460,00 5.990,00 1.909,10
C1V |C1 [AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 145,92 12,16 22.396,33 21.950,00 6.425,00 1.865,75
C1V |C1 [AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 145,92 12,16 22.396,33 21.950,00 6.425,00 1.865,75
D1V |D2 |ADDETTO COORDINAMENTO E CONTROLLO 100,00%( 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 1.110,84 166,56 13,88 25.404,89 25.410,00 6.780,00 2.159,85
C1V |C3 [AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 153,60 12,80 23.507,99 23.510,00 6.275,00 1.998,35
C1V |C1 [AGENTE DI P.M. 100,00%( 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D1V |D1 |ADDETTO COORDINAMENTO E CONTROLLO 100,00%( 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1V |C1 [AGENTE DI P.M. 100,00%( 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cl1V |C1 [AGENTE DI P.M. 100,00%( 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALI 542.642,89| 45.220,24 28.703,62 2.391,97| 1.452,00] 121,00 1.450,39| 25.689,47 4.285,60 357,13 652.314,31 648.300,00 178.185,00 53.201,50
TOTALE CENTRO DI COSTO 8.01 32.680,00 7.290,00 2.863,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C8.01 - POLIZIA MUNICIPALE 684.994,31 648.300,00 185.475,00 56.064,50
FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA ED Al BENI CULTURALI
BIBLIOTECHE, MUSEI E PINACOTECHE
PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
POS . . STIPENDIO A PROG. ORIZZ.| ANZIANIT[ ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA' IS TOTALE ONERI
CAT EC. PROFILO PROF.LE % mesi| mesi 13a BASE 13" MENS. | PROG. ORIZZ. 13a Al TA 132 comp Al vacanza VAi/:;\;\IZA TOTALE TOTALE - 2% RIFLESS! IRAP
D1 D2 |ISTRUTTORE DIRETTIVO BIBLIOTECARIO 100,00%( 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 0,00 166,56 13,88 24.294,05 24.300,00 6.480,00 2.065,50
Cl C3 [BIBLIOTECARIO 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 153,60 12,80 22.397,15 21.950,00 6.425,00 1.865,75
Cl Cl |[BIBLIOTECARIO 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
Cl C5 |ISTR. AMM.VO SIST. BIBLIO. P.T 88,88% 88,89%| 12,0 12,0 17.292,79 1.441,07 2.175,29 181,27 46,29 0,00 146,03 12,17 21.294,92 21.300,00 5.685,00 1.810,50
Bl B4L |OPER. SPECIALIZ. Al SERVIZI AMM.VI 100,00%( 9,0 9,0 12.933,53 1.077,79 938,93 78,24 33,57 48,42 104,04 8,67 15.223,20 15.230,00 4.060,00
Cl C5 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 75,00%| 12,0 12,0 14.590,61 1.215,88 1.835,38 152,95 472,59 39,38 39,06 0,00 123,21 10,27 18.479,33 18.480,00 4.930,00 1.570,80
B1 Bl |OPER. SPECIALIZ. Al SERVIZI AMM.VI 100,00%( 12,0 12,0 17.244,71 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.560,00 5.425,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C17.03 - BIBLIOTECHE 122.136,66  10.178,06 7.005,24 583,77 472,59 39,38 327,24 112,98 968,72 80,73 141.905,37 140.680,00 39.110,00 9.085,65

FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA ED Al BENI CULTURALI

TEATRI, ATTIVITA' CULTURALI E SERVIZI DIVERSI SETT. CULTURALE




PERSONALE E IMPOSTE E TASSE

INDENNITA'
POS ) ) STIPENDIO PROG. ORIZZ.| ANZIANIT| ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA' TOTALE ONERI
9 n 29
CAT | oo PROFILO PROF.LE % |mesif mesiida| ® 0 27 | 13" MENS. | PROG. ORIZZ. e | 7o aem = | e VA(i;\;\IZA TOTALE TOTALE - 2% S IRAP
D1 [D1_[ISTRUTT. DIR.VO MUSEO, CULTURA, CARTOG 100,00%] 12,0 120 21.166,71] _ 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.700,00 6.640,00 1.929,50
C1__[CL_[ISTRUTTORE CULTURALE 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B3IIS [B6_ |COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%] 12,0 120 18.229,92] 1519,16 913,66 76,14] _587,04| 48,92 44,76 55,44 143,52 11,96 21.630,51 21.640,00 5.770,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C17.04 - ATTIVITA' CULTURALI 39.396,63  3.283,05 913,66 7614 587,04 48,92 104,16 55,44 302,28 25,19 44.792,51 44.340,00 12.410,00 1.929,50
FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABILITA' E DEI TRASPORTI
VIABILITA',CIRCOLAZIONE STRADALE E SERVIZI CONNESSI
PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
POS STIPENDIO PROG. ORIZZ.| ANZIANIT| ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA' | 'NDENNITA TOTALE ONERI
0, i i N y a N - 20
CAT | PROFILO PROF.LE % |mesif mesi1ga| Z o =T | 13" MENS. | PROG. ORIZZ. o il o it o ol e VA?[?;\IZA TOTALE TOTALE - 2% e IRAP
B3 [B4_|CAPO SQUADRA 100,00%] 12,0 120] 1822992  1519,16 266,69 2222| _10836] 2,52 44,76 0,00 138,72 11,56 20.343,91 20.350,00 5.430,00 1.729,75
B1__[BAL |OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%| 3,0 3,0 4311,18 359,26 312,98 26,08] _100,29] _ 8,36 11,19 16,14 34,68 2,89 5.183,05 5.190,00 1.385,00 441,15
B1__[BL_|OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%] 12,0 120]  17.244,71] _ 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.560,00 5.425,00 1577,60
B1__[BL_|OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%] 12,0 120] _ 17.244,71] _ 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.560,00 5.425,00 1577,60
B1__[BL_|OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%] 12,0 120] _ 17.244,71] _ 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.560,00 5.425,00 1577,60
B1__[BL_|OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%] 12,0 120]  17.244,71] _ 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.560,00 5.425,00 1577,60
B1__[BL_|OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B1__[BL_|OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B1__[BL_|OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%] 12,0 120]  17.244,71] _ 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.560,00 5.425,00 1577,60
B3IIS [B7__|OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%] 12,0 120 1822992 1519,16 1.648,48 137,37 44,76 55,44 149,04 12,42 21.796,59 21.800,00 5.815,00 1.853,00
B1__[BL_|OPERAIO SPECIALIZZATO 84,00%| 12,0 120 14.48556] _ 1.207,13 0,00 0,00 37,60 54,23 108,66 9,06 15.902,23 15.590,00 4.560,00 1.325,15
BL__ [B2_|GIARDINIERE VIVAISTA 100,00%] 12,0 120 17.24471] _ 1.437,06 286,90 23,91 44,76 64,56 131,52 10,96 19.244,38 18.860,00 5.515,00 1.603,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C7.03 - VIABILITA' 158.724,83  13.227,07 2.515,05 20959 208,65 10,88 406,87 513,17  1.209,42 100,79 177.126,31 174.590,00 49.830,00 14.840,15
FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
POS STIPENDIO PROG. ORIZZ.| ANZIANIT| ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA! | 'NDENNITA TOTALE ONERI
0 i i A : ) X - 20
CAT | PROFILO PROF.LE % |mesif mesiida | ¥ 0 "7 | 13" MENS. | PROG. ORIZZ. o il it o ol e VA(i;\;\IZA TOTALE TOTALE - 2% e IRAP
D1 |D5L _|ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71]  1.763,89 5.344,15 445,35 59,40 0,00 198,84 16,57 28.994,91 29.000,00 7.735,00 2.432,00
D1__ |D3L |ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71] _ 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.247,00
B3IIS |B7__|COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%| 12,0 12,0 18229,92]  1519,16 1.648,48 137,37 44,76 55,44 149,04 12,42 21.796,59 21.800,00 5.815,00 1.722,00
ClL__|c3 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15] 162118 1.018,47 84,87] 904,92 | 7541 52,08 0,00 153,60 12,80 23.377,48 23.380,00 6.240,00 1.974,00
B3IIS |B5__|COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%] 12,0 12,0 18229,92] 1519,16 578,87 48,24 44,76 55,44 141,12 11,76 20.629,27 20.630,00 5.505,00
98.247,40  8.187,28 11.761,40 980,12 904,92 7541 260,40 110,88 825,12 68,76 121.421,69 121.440,00 32.400,00 8.375,00
SPESE PER INCAR. DI AREA DIRETTIVA (RESP. SETTORE PIANIFICAZIONE E T.) 60.000,00 15.235,00 5.100,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C6.11 -COSTI COMUNI SETTORE VI 98.247,40  8.187,28 11.761,40 980,12 904,92 7541 26040 110,88 825,12 68,76 181.421,69 121.440,00 47.635,00 13.475,00
POS STIPENDIO PROG. ORIZZ.| ANZIANIT| ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA' | 'NDENNITA' TOTALE ONERI
. ) ) . : | | o
CAT | PROFILO PROF.LE % |mesif mesi1ga| ~ 0 =T | 13" MENS. | PROG. ORIZZ. o il it o ol e VA?[?;\IZA TOTALE TOTALE - 2% e IRAP
D1 |D3L _|ISTRUTTORE SPECIALIZZATO TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71]  1.763,89 3.171,43 264,20 184,68 | 15,39 59,40 0,00 182,52 15,21 26.823,52 26.830,00 7.155,00 2.280,55
D1__|DL_|ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71] _ 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.700,00 6.640,00 1.929,50
ClL__|cL [ISTRUTTORE TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15] 162118 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
Cl__|c4 |ISTRUTTORE TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15] 162118 1.665,96 138,83 52,08 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.110,00 6.165,00 1.964,35
D1__ |D3L _|ISTRUTTORE SPECIALIZZATO TECNICO 100,00%] 12,0 12,0 21.166,71] _ 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
TOTALE CENTRO DI COSTO C6.01 - URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA 102.408,43  8.534,04 8.008,82 667,40 184,68 1539 282,36 0,00 828,12 69,01 120.998,25 120.130,00 33.170,00 10.211,05




POS

STIPENDIO

PROG. ORIZZ.

ANZIANIT|

ANZIANI

IND.

INDENNIT]

INDENNITA®

INDENNITA"

TOTALE ONERI

9 i i i -29
CAT | ¢, PROFILO PROF.LE % mesi| mesi 13a eE 13" MENS. [ PROG. ORIZZ. B | e 2 Gori] Al Ve VA(i;\;\IZA TOTALE TOTALE - 2% L IRAP
D1 D3L_[ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (P.T) 50,00%| 12,0 12,0 10.583,36 881,95 1.585,72 132,14] 37824 | 3152 29,70 0,00 91,26 7,61 13.721,48 13.730,00 3.665,00 1.167,05
TOTALE CENTRO DI COSTO C6.02 - EDILIZIA PUBBLICA 10.583,36 881,95 1.585,72 132,14 37824 3152 29,70 0,00 91,26 7,61 13.721,48 13.730,00 3.665,00 1.167,05
POS STIPENDIO PROG. ORIZZ.|ANZIANIT| ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA! | 'NDENNITA' TOTALE ONERI
0 i i A y y X - 20
CAT | ¢, PROFILO PROF.LE % mesi| mesi 13a eE 13" MENS. [ PROG. ORIZZ. B | e 2 Gori] Al Ve VA(i;\;\IZA TOTALE TOTALE - 2% L IRAP
C1 C2_[ISTRUTTORE _TECNICO 100,00%]| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 149,40 12,45 21.791,61 21.800,00 5.815,00 1.853,00
c1 C2 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%]| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 149,40 12,45 21.791,61 21.360,00 6.250,00 1.815,60
C1 C1_|ISTRUTTORE _AMMINISTRATIVO 100,00%]| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C6.13 - ALTRI INTERVENTI A FAVORE DLLE IMPRE ~ 58.362,45 4.863,54 927,42 77,29 0,00 0,00 156,24 0,00 444,72 37,06 64.868,71 64.020,00 18.170,00 5.441,70
POS STIPENDIO PROG. ORIZZ.| ANZIANIT| ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA! | 'NDENNITA' TOTALE ONERI
0 i i A y y X - 20
CAT | ¢, PROFILO PROF.LE % mesi| mesi 13a eE 13" MENS. [ PROG. ORIZZ. B | e 2 Gori] Al Ve VA(i;\;\IZA TOTALE TOTALE - 2% L IRAP
D3 D3 [ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00%]| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.100,00 7.635,00 2.218,50
C1 C4 _[ISTRUTTORE TECNICO 100,00%]| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 966,24 | 80,52 52,08 0,00 158,40 13,20 24.150,56 24.160,00 6.445,00 2.053,60
C1 C1 [ISTRUTTORE TECNICO AGRARIO 100,00%]| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
D1 D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 100,00%]| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.700,00 6.640,00 1.929,50
D1 D1 _[ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1 C1 _[ISTRUTTORE AMM.VO 100,00%]| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C17.01 - AMBIENTE 103.867,30 8.655,61 1.665,96 138,83 966,24 80,52 275,04 0,00 791,52 65,96 116.506,98 114.680,00 32.930,00 9.747,80
FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
PARCHI E SERVIZI PER LA TUTELA AMBIENTALE DEL VERDE, ALTRI SERVIZI RELATIVI AL TERRITORIO E ALL'AMBIENTE
PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
POS STIPENDIO PROG. ORIZZ.| ANZIANIT| ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA' | 'NDENNITA' TOTALE ONERI
0, i i N y y X - 20
CAT | ¢ PROFILO PROF.LE % mesi| mesi 13a eE 13* MENS. | PROG. ORIZZ. B | e 2 Gori] Al Ve VA?[?;\IZA TOTALE TOTALE - 2% L IRAP
B3IIS [B4 [OPERAIO SPECIALIZZATO-VERDE 100,00%]| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 266,69 22,22 44,76 55,44 138,72 11,56 20.288,47 20.290,00 5.415,00 1.724,65
Bl Bl |OPERAIO GIARDINIERE 75,00%] 12,0 12,0 12.933,53 1.077,79 0,00 0,00 33,57 48,42 97,02 8,09 14.198,42 13.920,00 4.070,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C07.32 - GESTIONE PARCO VILLA SORRA 31.163,45 2.596,95 266,69 22,22 0,00 0,00 78,33 103,86 235,74 19,65 34.486,89 34.210,00 9.485,00 1.724,65
FUNZIONI RELATIVE A SERVIZI PRODUTTIVI
FARMACIE
PERSONALE
POS STIPENDIO PROG. ORIZZ.[ANZIANIT| ANZIANI IND.| INDENNIT| INDENNITA! | 'NDENNITA' TOTALE ONERI
0 i i A : ) X - 20
CAT | ¢ PROFILO PROF.LE % mesi| mesi 13a e 13" MENS. [ PROG. ORIZZ. e | 7y s o | Veerama VA(i;\;\IZA TOTALE TOTALE - 2% L IRAP
FARMACISTA DIRETTORE
D3IIS (D4 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 1.039,62 86,64 59,40 178,80 190,32 15,86 27.936,95 27.380,00 11.810,00 3.457,20
D3IIS [D6  |FARMACISTA COLLABORATORE 100,00%]| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 4.004,58 333,72 59,40 501,60 212,52 17,71 31.495,84 31.500,00 8.405,00 2.677,50
D3IIS [D4 |FARMACISTA COLLABORATORE 100,00%]| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 1.039,62 86,64 59,40 178,80 190,32 15,86 27.936,95 27.380,00 8.010,00 2.327,30
D3 D3 |FARMACISTA COLLABORATORE 100,00%]| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.100,00 7.635,00 2.218,50
D3 D3 |FARMACISTA COLLABORATORE 100,00%]| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.100,00 7.635,00 2.218,50
D3 D3 |FARMACISTA COLLABORATORE 66,67%| 12,0 12,0 16.226,24 1.352,19 0,00 0,00 39,60 0,00 121,69 10,14 17.749,85 17.400,00 5.090,00 1.479,00
D3 D3 |FARMACISTA COLLABORATORE 100,00%]| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.100,00 7.635,00 2.218,50
D3 D3 |FARMACISTA COLLABORATORE 100,00%]| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.100,00 7.635,00 2.218,50
TOTALI 186.593,22|  15.549,44 6.083,82 506,99 0,00 0,00 455,40 859,20 1.444,93 120,41 211.613,40 208.060,00 63.855,00 18.815,00




| FARMACISTA COLLABORATORE

|D3 |D3 |1oo,00% 12,0| 12,0| 24.338,14| 2.028,18| o,oo| o,oo| | | 59,4o| o,oo| 182,52| 15,21| 26.623,45 26.100,00 8.065,00 2.218,50

TOTALE CENTRO DI COSTO C12.01 - FARMACIA(SERV. RILEV. Al FINI IVA) 24.338,14 2.028,18 0,00 0,00 0,00 0,00 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.100,00 8.065,00 2.218,50



Spesa di personale 2012




FUNZIONI GENERALI DI AMM. NE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO

ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE DECENTRAMENTO

PERSONALE E IMPOSTE E TASSE

INDENN

. TOTALE
POS .| mesi STIPENDIO PROG.| PROG. |ANZIANIT|ANZIANI IND.| INDENNITA[INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIzZ.|ORIZZ. 134 Al TA 132 COMP [ vacanza| vacan TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
D1 |D3L |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINIST|  100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52| 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
B3I
IS |B6 COLLAB. AMM.VO ADDETTO REGI.O} 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 913,66 76,14 44,76 55,44 143,52 11,96 20.994,55 21.000,00 5.605,00 1.785,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C10.02 - UFFICIO DI GABINETTO 39.396,63 3.283,05 4.085,09 340,42 0,00 0,00 104,16 55,44 326,04 27,17 47.618,00 47.630,00 12.710,00 4.048,55
FUNZIONI GENERALI DI AMM.NE, DI GESTIONE E CONTROLLO
SERVIZI GENERALI DI SEGRETERIA, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
INZIENY TOTALE
POS .| mesi STIPENDIO PROG.| PROG. |ANZIANIT|ANZIANI IND.| INDENNITA[INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIzZ.|ORIZZ. 134 Al TA 132 COMP [ vacanza| vacan TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
B3I
IS |B6 |COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. 0  100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 913,66 76,14 44,76 55,44 143,52| 11,96 20.994,55 21.000,00 5.605,00 1.785,00
B3|B3 |COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. O  100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 0,00 0,00 44,76 0,00 136,68| 11,39 19.941,91 19.550,00 5.720,00 1.661,75
C1 |C2 |ISTRUTTORE AMM.VO 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 149,40 12,45 21.791,61 21.800,00 5.815,00 1.853,00
D1 |D1 JISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00%( 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76] 13,23 23.161,99 22.700,00 6.640,00 1.929,50
D3l
IS |D4 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 1.039,62 86,64 0,00 59,40 178,80 190,32 15,86 27.936,95 27.940,00 7.455,00 2.374,90
D1 |D3L [ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINIST] 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
TOTALE CENTRO DI COSTO C1.01 - SERVIZI GENERALI DI SE! 122.585,54 10.215,46 5.588,42 465,70 0,00 0,00 319,80 234,24 961,20 80,10 140.450,47 139.620,00 38.340,00 11.867,70
ISR TOTALE
POS .| mesi STIPENDIO PROG.| PROG. |ANZIANIT|ANZIANI IND.| INDENNITA[INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ.|ORIZZ. 13a Al TA 132 COMP | vacanza| VACAN TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
Cl [C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 75,00%| 12,0 12,0 14.590,61 1.215,88 1.835,38 152,95 159,75 13,31 39,06 0,00 123,21 10,27 18.140,42 18.150,00 4.840,00 1.542,75
Cl [C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 153,60 12,80 22.397,15 22.400,00 5.975,00 1.904,00
Cl [C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 153,60 12,80 22.397,15 22.400,00 5.975,00 1.904,00
Cl [C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 83,35%| 12,0 12,0 16.215,03 1.351,25 1.388,58 115,71 43,41 0,00 132,03 11,00 19.257,02 19.260,00 5.140,00 1.637,10
Cl [C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.110,00 6.165,00 1.964,35
B3I
IS |B6 |COLL.AB AMM.VO ADDETTO REG. 0  100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 913,66 76,14 44,76 55,44 143,52| 11,96 20.994,55 21.000,00 5.605,00 1.785,00
B3I
IS |B7 COLL. AMM.VO ADD.REG. DATI 91,67%| 12,0 12,0 16.711,36 1.392,61 1.511,16 125,93 964,21 74,17 41,03 50,82 136,62 11,39 21.019,32 21.020,00 5.610,00 1.786,70
TOTALE CENTRO DI COSTO C9.02 - AMMINISTRAZIONE DEL F 124.109,38 10.342,45 9.351,68 779,31 1.123,96 87,48 324,50 106,26 1.000,98 83,42 147.309,42 147.315,00 39.310,00 12.523,90
INZIENY TOTALE
POS .| mesi STIPENDIO PROG.| PROG. |ANZIANIT|ANZIANI IND.| INDENNITA[INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIzZ.|ORIZZ. 134 Al TA 132 COMP [ vacanza| vacan TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
D1 |D2 RESPONSABILE SERVIZIO PERSON 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 0,00 59,40 0,00 166,56 13,88 24.294,05 23.810,00 6.965,00 2.023,85
TOTALE CENTRO DI COSTO C9.11 -COSTI COMUNI SETTORE 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 0,00 0,00 59,40 0,00 166,56 13,88 24.294,05 23.810,00 6.965,00 2.023,85




FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE DI GESTIONE E DI CONTROLLO

GESTIONE ECON., FINANZ., PROGRAMMAZ., PROVVEDIT. E CONTROLLO GESTIONE

PERSONALE E IMPOSTE E TASSE

ISR TOTALE
POS .| mesi | STIPENDIO PROG.| PROG. |ANZIANIT|ANZIANI IND.| INDENNITA|INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ.|ORIZZ. 13a Al TA 132 COMP | vacanza| VACAN TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
D3I
IS |D5 |RESPONSABILE SERVIZI FINANZIAR ~ 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 2.172,72 181,06 59,40 178,80 198,84| 16,57 29.173,71 29.180,00 7.785,00 2.480,30
TOTALE CENTRO DI COSTO C3.11 -COSTI COMUNI SETTORE 24.338,14 2.028,18 2.172,72 181,06 0,00 0,00 59,40 178,80 198,84 16,57 29.173,71 29.180,00 7.785,00 2.480,30
INZIENY TOTALE
POS .| mesi STIPENDIO PROG.| PROG. |ANZIANIT|ANZIANI IND.| INDENNITA[INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIzZ.|ORIZZ. 134 Al TA 132 COMP [+ vacanza|vacan TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
Cl [C3 ISTRUTTORE CONTABILE 70,00%| 12,0 12,0 13.617,91 1.134,83 712,93 59,41 36,46 0,00 107,52 8,96 15.678,01 15.680,00 4.185,00 1.332,80
Cl [C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.110,00 6.165,00 1.964,35
B3I
IS |B7 |COLL. AMM.VO ADDETTO REG. DAT|  100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 1.648,48 137,37 44,76 55,44 149,04| 12,42 21.796,59 21.800,00 5.815,00 1.853,00
D1 |D2 |ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABIL  100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 0,00 166,56] 13,88 24.294,05 24.300,00 6.480,00 2.065,50
Cl |C1 JISTRUTTORE CONTABILE 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92] 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
B3I
IS |B6 COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. O 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 913,66 76,14 44,76 55,44 143,52 11,96 20.994,55 21.000,00 5.605,00 1.785,00
B3 |B3 COLL.AB DI FARMACIA 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 0,00 0,00 44,76 0,00 136,68 11,39 19.941,91 19.550,00 5.720,00 1.661,75
B3I
IS |B6 |COLLAB. AMM.VO ADD. REG. DATI 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 913,66 76,14 44,76 55,44 143,52| 11,96 20.994,55 21.000,00 5.605,00 1.785,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C3.01 -BILANCIO PROGRAMMAZI| 146.612,58 12.217,72 6.891,87 574,32 0,00 0,00 379,06 166,32 1.151,16 95,93 168.088,96 167.300,00 45.680,00 14.220,50
ISR TOTALE
POS .| mesi | STIPENDIO PROG.| PROG. |ANZIANIT|ANZIANI IND.| INDENNITA|INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT e PROFILO PROF.LE % mesi [ o~ e 13~ MENS. o T e e SO | vacanzalvacan| TOTALE | TOTALE-2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
D1 |D3L |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINIST|  100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52] 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
IS |B6 COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. O 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 913,66 76,14 613,08 51,09 44,76 55,44 143,52 11,96 21.658,72 21.660,00 5.780,00 1.841,10
Cl |C4 |JISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 158,40| 13,20 23.103,80 23.110,00 6.165,00 1.964,35
TOTALE CENTRO DI COSTO C9.01 -PROVVEDITORATO ED EC 58.850,78 4.904,23 5.751,05 479,25 613,08 51,09 156,24 55,44 484,44 40,37 71.385,97 71.400,00 19.050,00 6.069,00

FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE DI GESTIONE E DI CONTROLLO
GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

PERSONALE E IMPOSTE E TASSE




ISR TOTALE
POS .| mesi STIPENDIO PROG.| PROG. |ANZIANIT|ANZIANI IND.| INDENNITA[INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ.|ORIZZ. 13a Al TA 132 COMP | vacanza| VACAN TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
D1 |D3L |ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILJ 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52| 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
Cl [C1 ISTRUTTORE CONTABILE 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
C1 |C1 |ISTRUTTORE CONTABILE 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C3.02 - TRIBUTI 60.075,01 5.006,25 3.171,43 264,29 0,00 0,00 163,56 0,00 474,36 39,53 69.194,43 68.350,00 19.315,00 5.809,75
FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO
GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
INZIENY TOTALE
POS .| mesi STIPENDIO PROG.| PROG. |ANZIANIT|ANZIANI IND.| INDENNITA[INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIzZ.|ORIZZ. 134 Al TA 132 COMP [+ vacanza|vacan TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
D1 |D3L |ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52| 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
TOTALE CENTRO DI COSTO C7.40 - MANUTENZIONE E GESTI 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 0,00 0,00 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE DI GESTIONE E DI CONTROLLO
UFFICIO TECNICO
PERSONALE
INZIENY TOTALE
POS .| mesi STIPENDIO PROG.| PROG. |ANZIANIT|ANZIANI IND.| INDENNITA[INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIzZ|ORIZZ. 134 Al TA 132 COMP [ vacanza| vacan TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
B3I
IS |B7 |COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. 0  100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 1.648,48 137,37 764,64 63,72 44,76 55,44 149,04| 12,42 22.624,95 22.630,00 6.040,00 1.923,55
B3I
IS |B7 COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. O 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 1.648,48 137,37 684,36 57,03 44,76 55,44 149,04 12,42 22.537,98 22.540,00 6.015,00 1.915,90
B3 B3 COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. O 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 0,00 0,00 44,76 0,00 136,68 11,39 19.941,91 19.550,00 5.720,00 1.661,75
Bl |B1 MAGAZZINIERE 100,00%| 12,0 12,0 17.244,71 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.940,00 5.050,00
D1 |D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.700,00 6.640,00 1.929,50
Cl [C1 ISTRUTTORE TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
Cl [C1 ISTRUTTORE TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
Cl [C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.110,00 6.165,00 1.964,35
Cl [C1 ISTRUTTORE TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C7.50 -COSTI COMUNI LL.PP.-P/  170.917,77  14.243,15 4.962,92 413,58 1.449,00 120,75 446,76 175,44  1.319,04 109,92 194.158,33 192.550,00 54.090,00 14.760,00




INDENN

5 TOTALE
POS .| mesi | STIPENDIO PROG.| PROG. |[ANZIANIT{ANZIANI IND.| INDENNITA[INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT]| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ.|ORIZZ. 134 Al TA 132 COMP [ vacanza| vacan TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
CAPO SETTORE LL.PP.
D3l
IS [D5 100,00%( 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 2.172,72 181,06 0,00 59,40 772,75 198,84| 16,57 29.767,66 29.770,00 7.945,00 2.530,45
TOTALE CENTRO DI COSTO C7.60 -COSTI COMUNI DEL SETT! 24.338,14 2.028,18 217272 181,06 0,00 0,00 59,40 772,75 198,84 16,57 29.767,66 29.770,00 7.945,00 2.530,45
FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E CONTROLLO
ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA E SERVIZIO STATISTICO
PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
DIBEN TOTALE
POS .| mesi | STIPENDIO PROG.| PROG. [ANZIANIT{ANZIANI IND.| INDENNITA[INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT]| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIzZ.|ORIZZ. 134 Al TA 132 COMP [ vacanza| vacan TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
D1 |D1 JISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%( 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76] 13,23 23.161,99 23.170,00 6.180,00 1.969,45
C1 |C5 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93 362,52 30,21 52,08 0,00 164,28| 13,69 24.349,21 24.350,00 6.495,00 2.069,75
C1 |C3 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 83,34%( 12,0 12,0 16.213,09 1.351,09 848,79 70,73 624,35 52,03 43,40 0,00 128,01 10,67 19.342,17 19.350,00 5.160,00 1.644,75
C1 |C5 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93 489,96 40,83 52,08 0,00 164,28| 13,69 24.487,27 24.490,00 6.535,00 2.081,65
C1 |C1 |COLL. AMMI. ADDETTO REG. DATI 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 591,84] 49,32 52,08 0,00 145,92| 12,16 21.926,65 21.930,00 5.850,00 1.864,05
B3I
IS [B7 |COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. [}  100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 1.648,48 137,37 831,60 69,30 44,76 55,44 149,04| 12,42 22.697,49 22.700,00 6.055,00 1.929,50
Cl1l [C1 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92| 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
Bl |[B3L JOPERAT. SPEC. Al SERVIZI AMM.VI 100,00%| 12,0 12,0 17.244,71 1.437,06 985,21 82,10 44,76 64,56 136,68| 11,39 20.006,47 19.610,00 5.735,00
C1 [C4 |EDUCATORE D'INFANZIA 50,00%| 12,0 12,0 9.727,08 810,59 832,98 69,42 457,80 38,15 26,04 0,00 79,20 6,60 12.047,85 12.050,00 3.215,00 1.024,25
TOTALE CENTRO DI COSTO C2.01 -SERVIZI DEMOGRAFICI E L 160.398,10 13.366,51 9.209,80 767,48 3.358,07 279,84 426,68 120,00 1.272,09 106,01 189.304,59 188.510,00 51.330,00 14.356,50
FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO
ALTRI SERVIZI GENERALI
PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
DIBEN TOTALE
POS .| mesi | STIPENDIO PROG.| PROG. [ANZIANIT{ANZIANI IND.| INDENNITA[INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT]| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIzZ.|ORIZZ. 134 Al TA 132 COMP [ vacanza| vacan TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
D3 |D4 JCAPO SETTORE AFFARI ISTITUZI 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 1.039,62 86,64 0,00 59,40 0,00 190,32| 15,86 27.758,15 27.760,00 7.405,00 2.359,60
TOTALE CENTRO DI COSTO C1.11 -COSTI COMUNI SETTORE | 24.338,14 2.028,18 1.039,62 86,64 0,00 0,00 59,40 0,00 190,32 15,86 27.758,15 27.760,00 7.405,00 2.359,60
ISR TOTALE
POS .| mesi [ STIPENDIO PROG.| PROG. |[ANZIANIT{ANZIANI IND.| INDENNITA[INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT]| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIzZ.|ORIZZ. 134 Al TA 132 COMP [ vacanza| vacan TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
B3 (B4 JOP.AMM.VO SPEC. ADD.ALLE NOTI{  100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 266,69 22,22 381,84 31,82 44,76 0,00 138,72| 11,56 20.646,69 20.650,00 5.510,00 1.755,25
B3 [B4 |OP.AMM.VO SPEC. ADD.ALLE NOTI{  100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 266,69 22,22 17,28 1,44 44,76 0,00 138,72| 11,56 20.251,75 20.260,00 5.405,00 1.722,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C1.04 -ALTRI SERVIZI GENERALI 36.459,83 3.038,32 533,38 44,45 399,12 33,26 89,52 0,00 277,44 23,12 40.898,44 40.910,00 10.915,00 3.477,35
DIBEN TOTALE
POS .| mesi | STIPENDIO PROG.| PROG. [ANZIANIT{ANZIANI IND.| INDENNITA[INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT]| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIzZ.|ORIZZ. 134 Al TA 132 COMP [ vacanza| vacan TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
Bl |BS5L JOPER. TELECOMUNICAZIONI 55,00%| 12,0 12,0 9.484,59 790,38 860,24 71,69 24,62 410,51 77,62 6,47 11.726,11 11.730,00 3.120,00




Bl |B4L |OPER. SPECIALIZZ. Al SERVIZI AM 100,00%| 12,0 12,0 17.244,71 1.437,06 1.251,90 104,33 778,92 64,91 44,76 64,56 138,72 11,56 21.141,42 21.150,00 5.640,00 1.797,75
Bl |B3L |OPER. SPECIALIZZ. Al SERVIZI AM 100,00%| 12,0 12,0 17.244,71 1.437,06 985,21 82,10 485,28 40,44 44,76 64,56 136,68 11,39 20.532,19 20.540,00 5.475,00
Bl |B3L |OPER. SPECIALIZZ. Al SERVIZI AM 100,00%| 12,0 12,0 17.244,71 1.437,06 985,21 82,10 602,52 50,21 44,76 64,56 136,68 11,39 20.659,20 20.660,00 5.510,00
Cl [C1 ISTRUTTORE GRAFICO EDITORIALH 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 362,52 30,21 52,08 0,00 145,92 12,16 21.678,22 21.680,00 5.785,00 1.842,80
B3I
IS [B5 |COLLAB. AMMINISTR. ADD. REG. DA 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 578,87 48,24 44,76 55,44 141,12 11,76 20.629,27 20.630,00 5.505,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C9.04 -SERVIZI AUSILIARI 98.902,79 8.241,90 4.661,43 388,45 2.229,24 185,77 255,74 659,63 776,74 64,73 116.366,42 116.390,00 31.035,00 3.640,55
POS i STIPENDIO PROG PROG. |[ANZIANIT[ANZIANI IND.| INDENNITA|INDENNITA IN::')I'I,EANN TOUALE
.| mesi 5 b b !
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIzZ.|ORIZZ. 134 Al TA 132 COMP [+ vacanza|vacan TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
D1 |[D2 JISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMAT  100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 0,00 166,56| 13,88 24.294,05 24.300,00 6.480,00 2.065,50
Cl1 [C4 |ISTRUTTORE TECNICO INFORMATI 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 158,40| 13,20 23.103,80 23.110,00 6.165,00 1.964,35
Cl1 [C1 |ISTRUTTORE TECNICO INFORMATI 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92| 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
Cl1l [C1 |ISTRUTTORE TECNICO INFORMATI 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92| 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C13.01 -SISTEMI INFORMATIVI 79.529,16 6.627,43 2.703,14 225,26 0,00 0,00 215,64 0,00 616,80 51,40 89.968,83 89.130,00 24.855,00 7.576,05
FUNZIONI GENERALI DI AMM. NE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO
ALTRI SERVIZI GENERALI
PERSONALE, PRESTAZIONI DI SERVIZI, IMPOSTE E TASSE
TOTALE
DESCRIZIONE DI SPESA TOTALE ONERI IRAP
RIFLESSI
QUOTE DI PENS. A ONERE RIPARTITO 1.000,00
MAGGIORI ONERI PENS. DERIV. DA MIGLIOR. CONTRATTUALI 1.000,00
ONERI EX LEGGE N. 336/1971 | 500,00
TRASFERIMENTO AGENZIA ALBO SEGRETARI 16.000,00
SEGRETARIO GENERALE 32.761,52 2.688,46 26.040,00 64.155,00
DIRITTI AL SEGRET.GENER. CASTELFRANCO EMILIA 14.000,00
RETRIBUZIONE DI RISULTATO | 10.165,00
INDENN. AGGIUNTIVA UFFICIO UNICO DI SEGRET. 16.035,38
INDENNITA' DI DIREZ.E GEST. |
CONTRIBUTI SU PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
INDENNITA' DI MISSIONE PER DIPENDENTI 1.850,00
accertamenti d.lgs. 81 6.500,00
FONDO ASSEGNO NUCLEO FAMIGLIARE 34.000,00
EMOLUMENTI ARR. ADEG. CONTRATTUALI 3.000,00
CONTRIBUTI EMOLUMENTI ARR. ADEG. CONTRATTUALI
IRAP EMOLUMENTI ARR. ADEG. CONTRATTUALI | 300,00
FONDO SVILUPPO RIS.UMANE E PRODUTT.(F.DO S.R.U.P.) 240.000,00
FONDO INDENNITA' DI POSIZ. 108.600,00
ORGANIZZATIVE +INDENNITA' RISULTATO
FONDO STRAORDINARI 31.500,00
CONTRIBUTI SU F.DO S.R.U.P.
CONTRIBUTI SU F.DO INDENN. P.O. + INDENNITA' RISULTATO
SPESE PER PASTI Al DIPENDENTI | 40.000,00
CORSI AGGIORNAMENTO X DIPENDENTI 13.200,00
INAIL TEMPO INDETRMINATO 39.000,00
INAIL TEMPO DETERMINATO 1.500,00
CONTRIB. SU IND. DIREZ. GEST.
IRAP PERSONALE TEMPO INDETERM. 8.870,21
IRAP INDENNITA' DIREZIONE E GESTIONE
IRAP SU FONDO SVIL RIS. UMANE | 23.110,00
IRAP SU FONDO INDENNITA' POS. ORGAN. 9.231,00
E INDENNITA' RISULTATO
TOTALE CENTRO DI COSTO C1.99 - COSTI COMUNI A TUTTI | SETTORI 642.005,38 41.511,21




FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE
POLIZIA MUNICIPALE
PERSONALE E IMPOSTE E TASSE

ISR TOTALE
POS .| mesi STIPENDIO PROG.| PROG. |ANZIANIT|ANZIANI IND.| INDENNITA[INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ.|ORIZZ. 13a Al TA 132 COMP | vacanza| VACAN TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a

D3V|D4 |COMANDANTE CORPO DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 1.039,62 86,64 55,56 4,63 59,40 1.110,84 190,32| 15,86 28.929,18 28.930,00 7.720,00 2.459,05
D1ViD2 |ADDETTO COORDINAMENTO E CO 100,00%( 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 1.110,84 166,56| 13,88 25.404,89 25.410,00 6.780,00 2.159,85
D1ViD2 |ADDETTO COORDINAMENTO E CO 100,00%( 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 1.110,84 166,56| 13,88 25.404,89 25.410,00 6.780,00 2.159,85
D1V|D2 ADDETTO COORDINAMENTO E CO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 1.110,84 166,56 13,88 25.404,89 25.410,00 6.780,00 2.159,85
D1V|D2 ADDETTO COORDINAMENTO E CO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 1.110,84 166,56 13,88 25.404,89 25.410,00 6.780,00 2.159,85
C1

V |C3 |AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 153,60| 12,80 23.507,99 23.510,00 6.275,00 1.998,35
C1

V [C5 |JAGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93 52,08 1.110,84 164,28 13,69 25.067,32 25.070,00 6.690,00 2.130,95
C1

V |C5 |AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93 52,08 1.110,84 164,28| 13,69 25.067,32 25.070,00 6.690,00 2.130,95
C1

V [C4 |JAGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 789,12 65,76 52,08 1.110,84 158,40 13,20 25.069,52 25.070,00 6.690,00 2.130,95
C1

V |C4 |AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 1.110,84 158,40| 13,20 24.214,64 24.220,00 6.460,00 2.058,70
C1

V [C4 |JAGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 1.110,84 158,40 13,20 24.214,64 24.220,00 6.460,00 2.058,70
C1

V |C3 |AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 153,60| 12,80 23.507,99 23.040,00 6.740,00 1.958,40
C1

V [C3 JAGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 153,60 12,80 23.507,99 23.040,00 6.740,00 1.958,40
C1

V |C2 |AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 463,71 38,64 52,08 1.110,84 149,40 12,45 22.902,45 22.450,00 6.570,00 1.908,25
C1

V [C3 JAGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 153,60 12,80 23.507,99 23.040,00 6.740,00 1.958,40
C1

V |C2 |AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 463,71 38,64 52,08 1.110,84 149,40| 12,45 22.902,45 22.450,00 6.570,00 1.908,25
C1

V [C2 AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 463,71 38,64 52,08 1.110,84 149,40 12,45 22.902,45 22.910,00 6.110,00 1.947,35
CTT

V |C1 |AGENTE DI P.M. 100,00%( 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 145,92| 12,16 22.396,33 21.950,00 6.425,00 1.865,75
CT

V [C1l AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 145,92 12,16 22.396,33 21.950,00 6.425,00 1.865,75
C1l|C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 153,60 12,80 22.397,15 22.400,00 5.975,00




C1|C5 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 83,34%| 12,0 12,0 16.213,09 1.351,09 2.039,47 169,96 43,40 0,00 136,91 11,41 19.965,33 19.970,00 5.330,00 1.697,45
B3I
IS |B6 COLLAB. AMM. REG. DATI 69,45%| 12,0 12,0 12.660,68 1.055,06 634,54 52,88 31,09 38,50 99,67 8,31 14.580,72 14.590,00 3.890,00 1.240,15
B3I
IS |B6 |ADD. AL CONTR. DELLA SOSTA 83,34%| 12,0 12,0 15.192,81 1.266,07 761,44 63,45 37,30 46,20 119,61 9,97 17.496,86 17.500,00 4.670,00 1.487,50
B3I
IS |B7 ADDETTO AL CONTROLLO DELLA S| 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 1.648,48 137,37 607,32 50,61 44,76 55,44 149,04 12,42 22.454,52 22.460,00 5.990,00 1.909,10
C1
V |C1 JAGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 145,92| 12,16 22.396,33 21.950,00 6.425,00 1.865,75
V [C1l AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 145,92 12,16 22.396,33 21.950,00 6.425,00 1.865,75
D1V|D2 ADDETTO COORDINAMENTO E CO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 1.110,84 166,56 13,88 25.404,89 25.410,00 6.780,00 2.159,85
C1
V [C3 JAGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 153,60 12,80 23.507,99 23.510,00 6.275,00 1.998,35
D1V|D1 |ADDETTO COORDINAMENTO E CO 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1
V [C1l AGENTE DI P.M. 100,00% 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1
V |C1 JAGENTE DI P.M. 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1
V [C1l AGENTE DI P.M. 100,00% 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALI 542.642,89 45.220,24 28.703,62 2.391,97( 1.452,00] 121,00 1.450,39| 25.689,47 4.285,60| 357,13 652.314,31 648.300,00 178.185,00f 53.201,50
TOTALE CENTRO DI COSTO 8.01 25.000,00 2.125,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C8.01 - POLIZIA MUNICIPALE 677.314,31 648.300,00 178.185,00 55.326,50
FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA ED Al BENI CULTURALI
BIBLIOTECHE, MUSEI E PINACOTECHE
PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
ISR TOTALE
POS .| mesi | STIPENDIO PROG.| PROG. [ANZIANIT|ANZIANI IND.| INDENNITA|INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT e PROFILO PROF.LE % mesi | o~ e 13~ MENS. o T e e SO | vacanzalvacan| TOTALE | TOTALE-2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
D1 |D2 |ISTRUTTORE DIRETTIVO BIBLIOTE! 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 0,00 166,56] 13,88 24.294,05 24.300,00 6.480,00 2.065,50
Cl1 |C3 |BIBLIOTECARIO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 153,60| 12,80 22.397,15 21.950,00 6.425,00 1.865,75
Cl |C1 |BIBLIOTECARIO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92] 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
Cl1 |C5 |ISTR. AMM.VO SIST. BIBLIO. P.T 88, 88,89%| 12,0 12,0 17.292,79 1.441,07 2.175,29 181,27 46,29 0,00 146,03] 12,17 21.294,92 21.300,00 5.685,00 1.810,50
Cl1 |C5 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 75,00%| 12,0 12,0 14.590,61 1.215,88 1.835,38 152,95 472,59 39,38 39,06 0,00 123,21 10,27 18.479,33 18.480,00 4.930,00 1.570,80
Bl |B4L |OPER. SPECIALIZ. Al SERVIZI AMM. 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bl |[B1 |OPER. SPECIALIZ. Al SERVIZI AMM. 100,00%| 12,0 12,0 17.244,71 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.560,00 5.425,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C17.03 - BIBLIOTECHE 109.203,13 9.100,26 6.066,32 505,53 472,59 39,38 293,67 64,56 864,68 72,06 126.682,17 125.450,00 35.050,00 9.085,65
FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA ED Al BENI CULTURALI
TEATRI, ATTIVITA' CULTURALI E SERVIZI DIVERSI SETT. CULTURALE
PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
ISR TOTALE
POS .| mesi | STIPENDIO PROG.| PROG. |ANZIANIT|ANZIANI IND.| INDENNITA|INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT e PROFILO PROF.LE % mesi [ o~ e 13~ MENS. o T e e SO | vacanzalvacan| TOTALE | TOTALE-2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
D1 |D1 |ISTRUTT. DIR.VO MUSEO, CULTURA  100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76] 13,23 23.161,99 22.700,00 6.640,00 1.929,50
Cl |C1 |JISTRUTTORE CULTURALE 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B3I
IS |B6 COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. O 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 913,66 76,14 587,04 48,92 44,76 55,44 143,52 11,96 21.630,51 21.640,00 5.770,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C17.04 - ATTIVITA' CULTURALI 39.396,63 3.283,05 913,66 76,14 587,04 48,92 104,16 55,44 302,28 25,19 44.792,51 44.340,00 12.410,00 1.929,50

FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABILITA' E DEI TRASPORTI




VIABILITA',CIRCOLAZIONE STRADALE E SERVIZI CONNESSI

PERSONALE E IMPOSTE E TASSE

ISR TOTALE
POS .| mesi | STIPENDIO PROG.| PROG. [ANZIANIT|ANZIANI IND.| INDENNITA|INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT] EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13~ MENS. ORIZZ.|ORIZZ. 13a Al TA 132 COMP | vacanza| VACAN TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
B3 [B4 CAPO SQUADRA 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 266,69 22,22 108,36 2,52 44,76 0,00 138,72 11,56 20.343,91 20.350,00 5.430,00 1.729,75
Bl |B4L |OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00% 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bl |B1 OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%| 12,0 12,0 17.244,71 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.560,00 5.425,00 1.577,60
Bl |B1 OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%| 12,0 12,0 17.244,71 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.560,00 5.425,00 1.577,60
Bl |B1 OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%| 12,0 12,0 17.244,71 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.560,00 5.425,00 1.577,60
Bl |B1 OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%| 12,0 12,0 17.244,71 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.560,00 5.425,00 1.577,60
Bl |B1 OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00% 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bl |B1 OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%| 12,0 12,0 17.244,71 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.560,00 5.425,00 1.577,60
B3I
IS |B7 OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 1.648,48 137,37 44,76 55,44 149,04 12,42 21.796,59 21.800,00 5.815,00 1.853,00
Bl |B1 OPERAIO SPECIALIZZATO 84,00%| 12,0 12,0 14.485,56 1.207,13 0,00 0,00 37,60 54,23 108,66 9,06 15.902,23 15.590,00 4.560,00 1.325,15
Bl |B2 GIARDINIERE VIVAISTA 100,00%| 12,0 12,0 17.244,71 1.437,06 286,90 23,91 44,76 64,56 131,52 10,96 19.244,38 18.860,00 5.515,00 1.603,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C7.30 - VIABILITA® 154.413,65 12.867,80 2.202,07 183,51 108,36 2,52 395,68 497,03 1.174,74 97,90 171.943,26 169.400,00 48.445,00  14.399,00
FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
INZIENY TOTALE
POS .| mesi STIPENDIO PROG.| PROG. |ANZIANIT|ANZIANI IND.| INDENNITA[INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT PROFILO PROF.LE % mesi| " BASE 13~ MENS. e . e i SONE |- vacanza|vacan| TOTALE | TOTALE-2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
D1 |D5L |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINIST|  100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 5.344,15 445,35 59,40 0,00 198,84| 16,57 28.994,91 29.000,00 7.735,00 2.432,00
D1 |D3L |ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52] 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.247,00
B3I
IS |B7 COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. O 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 1.648,48 137,37 44,76 55,44 149,04 12,42 21.796,59 21.800,00 5.815,00 1.722,00
Cl [C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 904,92 75,41 52,08 0,00 153,60 12,80 23.377,48 23.380,00 6.240,00 1.974,00
B3I
IS |B5 |COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. [}  100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 578,87 48,24 44,76 55,44 141,12| 11,76 20.629,27 20.630,00 5.505,00
98.247,40 8.187,28 11.761,40 980,12 904,92 7541 260,40 110,88 825,12 68,76 121.421,69 121.440,00 32.400,00 8.375,00
SPESE PER INCAR. DI AREA DIRETTIVA (RESP. SETTORE PIANIFICAZIONE E T.) 60.000,00 15.235,00 5.100,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C6.11 -COSTI COMUNI SETTORE \ 98.247,40 8.187,28 11.761,40 980,12 904,92 75,41 260,40 110,88 825,12 68,76 181.421,69 121.440,00 47.635,00 13.475,00
INZIENY TOTALE
POS .| mesi STIPENDIO PROG.| PROG. |ANZIANIT|ANZIANI IND.| INDENNITA[INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi| o0 BASE 13" MENS. ORIZZ |ORIZZ. 13a Al TA 132 CoMP | vacanza| vacan TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
D1 |D3L |ISTRUTTORE SPECIALIZZATO TEC 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29| 184,68 15,39 59,40 0,00 182,52| 15,21 26.823,52 26.830,00 7.155,00 2.280,55
D1 |D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76] 13,23 23.161,99 22.700,00 6.640,00 1.929,50
Cl |C1 |ISTRUTTORE TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92] 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
Cl |C4 |ISTRUTTORE TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 158,40| 13,20 23.103,80 23.110,00 6.165,00 1.964,35
D1 |D3L |ISTRUTTORE SPECIALIZZATO TEC 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52] 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
TOTALE CENTRO DI COSTO C6.01 - URBANISTICA EDILIZIA PF 102.408,43 8.534,04 8.008,82 667,40 184,68 15,39 282,36 0,00 828,12 69,01 120.998,25 120.130,00 33.170,00 10.211,05
INIRISNGY TOTALE
POS .| mesi | STIPENDIO PROG.| PROG. |ANZIANIT|ANZIANI IND.| INDENNITA|INDENNITA| ITA'
0, A - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi| o0 BASE 13" MENS. or1zz |oRrIZZ. 134 Al TA 134 COMP |- vacanzalvacan TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
D1 |D3L |ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 50,00%| 12,0 12,0 10.583,36 881,95 1.585,72 132,14 378,24 31,52 29,70 0,00 91,26 7,61 13.721,48 13.730,00 3.665,00 1.167,05




TOTALE CENTRO DI COSTO C6.02 - EDILIZIA PUBBLICA 10.583,36 881,95 1.585,72 132,14 37824 31,52 29,70 0,00 91,26 7,61 13.721,48 13.730,00 3.665,00  1.167,05
INZIENY TOTALE
POS | mesi | STIPENDIO PROG.| PROG. |ANZIANIT|{ANZIANI IND.| INDENNITA[{INDENNITA| ITA'
0, %Y - 20,
CAT . PROFILO PROF.LE % mesi| o~ o 13~ MENS. Sl sl | iy SO |*vacanzalvacan| TOTALE [TOTALE-2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
C1|C2 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0[ 12,0 19.454,15 1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 149,40] 12,45 21.791,61 21.800,00 5.815,00]  1.853,00
C1|C2 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0[ 12,0 19.454,15 1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 149,40] 12,45 21.791,61 21.360,00 6.250,00]  1.815,60
C1|C1 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0[ 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 14592| 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00]  1.773,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C6.13 - ALTRI INTERVENTI A FAV( 58.362,45 4.863,54 927,42 77,29 0,00 0,00 156,24 0,00 44472 37,06 64.868,71 64.020,00 18.170,00  5.441,70
ISR TOTALE
POS | mesi | STIPENDIO PROG.| PROG. |ANZIANIT|ANZIANI IND.| INDENNITA[{INDENNITA| ITA'
0, %Y - 20,
CAT o PROFILO PROF.LE % mesi| AR 13~ MENS. i | g Al s v |- vacanza|vacan| TOTALE | TOTALE-2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
D3 [D3  [ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00%| 12,0[ 12,0 24.338,14 2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 182,52| 1521 26.623,45 26.100,00 7.635,00]  2.218,50
C1 |C4 [ISTRUTTORE TECNICO 100,00%| 12,0[ 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83] 966,24| 80,52 52,08 0,00 158,40] 13,20 24.150,56 24.160,00 6.445,00]  2.053,60
C1|C1 [ISTRUTTORE TECNICO AGRARIO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 14592| 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00]  1.773,10
D1 [D1  [ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO|  100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76] 13,23 23.161,99 22.700,00 6.640,00]  1.929,50
D1 |D1  JISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO|  100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1|C1 [ISTRUTTORE AMM.VO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 14592| 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00]  1.773,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C17.01 - AMBIENTE 103.867,30 8.655,61 1.665,96 138,83 966,24 80,52 275,04 0,00 791,52 65,96 116.506,98  114.680,00 32.930,00  9.747,80
FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
PARCHI E SERVIZI PER LA TUTELA AMBIENTALE DEL VERDE, ALTRI SERVIZI RELATIVI AL
TERRITORIO E ALL'AMBIENTE
PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
INZIENY TOTALE
POS | mesi | STIPENDIO PROG.| PROG. |ANZIANIT|ANZIANI IND.| INDENNITA[{INDENNITA| ITA'
0, %Y - 20,
CAT . PROFILO PROF.LE % mesi| o~ o 13~ MENS. Sl sl | iy SO |*vacanzalvacan| TOTALE [TOTALE-2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
B3I
IS [B4 |OPERAIO SPECIALIZZATO-VERDE 100,00%| 12,0/ 12,0 18.229,92 1.519,16 266,69 22,22 44,76 55,44 138,72| 11,56 20.288,47 20.290,00 5.415,00]  1.724,65
B1 [B1 [OPERAIO GIARDINIERE 75,00%| 12,0 12,0 12.933,53 1.077,79 0,00 0,00 33,57 48,42 97,02] 8,09 14.198,42 13.920,00 4.070,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C07.32 - GESTIONE PARCO VILLA 31.163,45 2.596,95 266,69 22,22 0,00 0,00 78,33 103,86 235,74 19,65 34.486,89 34.210,00 9.48500  1.724,65
FUNZIONI RELATIVE A SERVIZI PRODUTTIVI
FARMACIE
PERSONALE
INZIENY TOTALE
POS | mesi | STIPENDIO PROG.| PROG. |ANZIANIT|{ANZIANI IND.| INDENNITA[{INDENNITA| ITA'
0, N - 20,
CAT| e PROFILO PROF.LE % mesi| BASE 13" MENS. e . e i SONE | vacanza|vacan| TOTALE | TOTALE-2% ONERI IRAP
RIFLESSI
ZA 13a
D3l FARMACISTA DIRETTORE
IS |D4 100,00%| 120[ 120 24.338,14 2.028,18 1.039,62 86,64 59,40 178,80 190,32| 15,86 27.936,95 27.380,00 11.810,00]  3.457,20
IS [D6  |FARMACISTA COLLABORATORE 100,00%| 120 120 24.338,14 2.028,18 4.004,58 333,72 59,40 501,60 212,52 17,71 31.495,84 31.500,00 8.405,00]  2.677,50
IS [D4  |FARMACISTA COLLABORATORE 100,00%| 120[ 120 24.338,14 2.028,18 1.039,62 86,64 59,40 178,80 190,32| 15,86 27.936,95 27.380,00 8.010,00]  2.327,30
D3 [D3 [FARMACISTA COLLABORATORE 100,00%| 120 120 24.338,14 2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 182,52| 15,21 26.623,45 26.100,00 7.635,00]  2.218,50
D3 [D3 [FARMACISTA COLLABORATORE 100,00%| 12,0 120 24.338,14 2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 182,52| 1521 26.623,45 26.100,00 7.635,00]  2.218,50




D3 [D3 |FARMACISTA COLLABORATORE 66,67% 12,0] 12,0  16.22624] 135219 0,00 0,00 39,60 0,00 121,69] 1014 17.749,85] __ 17.400,00 5.090,00]  1.479,00
D3 |p3 |FARMACISTA COLLABORATORE 100,00%| 12,0] 120]  24.33814| 202818 0,00 0,00 59,40 0,00 18252] 1521 26.62345|  26.100,00 7.635,00]  2.218,50
D3 |D3 |FARMACISTA COLLABORATORE 100,00%| 12,0] 120 2433814 202818 0,00 0,00 59,40 0,00 18252 1521 26.62345|  26.100,00 7.635,00]  2.218,550
TOTALI 186.593,22] 15.54944]  6.083,82] 506,99 000 000 45540 850,20 1.44493| 12041 211.613.40| 208.060,00]  63.85500| 18.81500
D3 |D3_|FARMACISTA COLLABORATORE 100,00%] 3,0] 30 6.084,54 507,04 0,00 0,00 14,85 0,00 4563 3,80 6.655,86 6.530,00 2.000,00 555,05
TOTALE CENTRO DI COSTO C12.01 - FARMACIA(SERV. RILEV. 6.084,54 507,04 0,00 0,00 000 0,00 14,85 0,00 4563 380 6.655,86 6.530,00 2.000,00 555,05



Spesa di personale 2013




FUNZIONE -1

FUNZIONI GENERALI DI AMM. NE, DI GEST!

IONE E DI CONTROLLO

SERVIZIO- 1 ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE DECENTRAMENTO
INT.-1 -7 PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0, A ¥ - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
D1 [D3L ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIV{Q 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
B3Il
S |B6 COLLAB. AMM.VO ADDETTO REGI.DATI 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 913,66 76,14 44,76 55,44 143,52 11,96 20.994,55 21.000,00 5.605,00 1.785,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C10.02 - UFFICIO DI GABINETTO 39.396,63 3.283,05 4.085,09 340,42 0,00 0,00 104,16 55,44 326,04 27,17 47.618,00 47.630,00 12.710,00 4.048,55
FUNZIONE -1  FUNZIONI GENERALI DI AMM.NE, DI GESTIONE E CONTROLLO
SERVIZIO- 2 SERVIZI GENERALI DI SEGRETERIA, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
INT.-1 -7 PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0, A ¥ - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
B3ll
S |B6 COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 913,66 76,14 44,76 55,44 143,52 11,96 20.994,55 21.000,00 5.605,00 1.785,00
B3 |B3 COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 0,00 0,00 44,76 0,00 136,68 11,39 19.941,91 19.550,00 5.720,00 1.661,75
C1l |C2 ISTRUTTORE AMM.VO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 149,40 12,45 21.791,61 21.800,00 5.815,00 1.853,00
D1 [D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.700,00 6.640,00 1.929,50
D3l
IS [D4 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 1.039,62 86,64 0,00 59,40 178,80 190,32 15,86 27.936,95 27.940,00 7.455,00 2.374,90
D1 [D3L ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIV{Q 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
TOTALE CENTRO DI COSTO C1.01 - SERVIZI GENERALI DI SEGRE 122.585,54 10.215,46 5.588,42 465,70 0,00 0,00 319,80 234,24 961,20 80,10 140.450,47 139.620,00 38.340,00 11.867,70
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0, A ¥ - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
C1 |C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 75,00%| 12,0 12,0 14.590,61 1.215,88 1.835,38 152,95 159,75 13,31 39,06 0,00 123,21 10,27 18.140,42 18.150,00 4.840,00 1.542,75
C1 |C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%]| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 153,60 12,80 22.397,15 22.400,00 5.975,00 1.904,00
C1 |C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%]| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 153,60 12,80 22.397,15 22.400,00 5.975,00 1.904,00
Cl |C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 83,35%| 12,0 12,0 16.215,03 1.351,25 1.388,58 115,71 43,41 0,00 132,03 11,00 19.257,02 19.260,00 5.140,00 1.637,10
Cl |C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%]| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.110,00 6.165,00 1.964,35
B3Il
S |B6 COLL.AB AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%]| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 913,66 76,14 44,76 55,44 143,52 11,96 20.994,55 21.000,00 5.605,00 1.785,00
B3Il
S |B7 COLL. AMM.VO ADD.REG. DATI 91,67%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C9.02 - AMMINISTRAZIONE DEL PER 107.398,02 8.949,83 7.840,52 653,38 159,75 13,31 283,47 55,44 864,36 72,03 126.290,10 126.295,00 33.700,00 10.737,20
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0 N ' - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
D1 [D2 RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE 100,00%]| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 0,00 59,40 0,00 166,56 13,88 24.294,05 23.810,00 6.965,00 2.023,85
TOTALE CENTRO DI COSTO C9.11 -COSTI COMUNI SETTORE OR( 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 0,00 0,00 59,40 0,00 166,56 13,88 24.294,05 23.810,00 6.965,00 2.023,85




FUNZIONE -1

FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE DI GESTIONE E DI CONTROLLO

SERVIZIO - 3 GESTIONE ECON., FINANZ., PROGRAMMAZ., PROVVEDIT. E CONTROLLO GESTIONE
INT.-1 -7 PERSONALE
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0, A ¥ - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
D3l
IS [D5 RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 2.172,72 181,06 59,40 178,80 198,84 16,57 29.173,71 29.180,00 7.785,00 2.480,30
TOTALE CENTRO DI COSTO C3.11 -COSTI COMUNI SETTORE Ill 24.338,14 2.028,18 2.172,72 181,06 0,00 0,00 59,40 178,80 198,84 16,57 29.173,71 29.180,00 7.785,00 2.480,30
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0 N ' - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIzz|oRIZZ. 134l A A 13a COMP INDENNITA VACANZA | vacanz TOTALE TOTALE - 2% RIELESSI IRAP
A 13a
C1 |C3 ISTRUTTORE CONTABILE 70,00%| 12,0 12,0 13.617,91 1.134,83 712,93 59,41 36,46 0,00 107,52 8,96 15.678,01 15.680,00 4.185,00 1.332,80
Cl |C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%]| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.110,00 6.165,00 1.964,35
B3Il
S |B7 COLL. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%]| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 1.648,48 137,37 44,76 55,44 149,04 12,42 21.796,59 21.800,00 5.815,00 1.853,00
D1 [D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 100,00%]| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 0,00 166,56 13,88 24.294,05 24.300,00 6.480,00 2.065,50
Cl |C1 ISTRUTTORE CONTABILE 100,00%]| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
B3ll
S |B6 COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%]| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 913,66 76,14 44,76 55,44 143,52 11,96 20.994,55 21.000,00 5.605,00 1.785,00
B3 |B3 COLL.AB DI FARMACIA 100,00%]| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 0,00 0,00 44,76 0,00 136,68 11,39 19.941,91 19.550,00 5.720,00 1.661,75
B3Il
S |B6 COLLAB. AMM.VO ADD. REG. DATI 100,00%]| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 913,66 76,14 44,76 55,44 143,52 11,96 20.994,55 21.000,00 5.605,00 1.785,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C3.01 -BILANCIO PROGRAMMAZIONI 146.612,58 12.217,72 6.891,87 574,32 0,00 0,00 379,06 166,32 1.151,16 95,93 168.088,96 167.300,00 45.680,00 14.220,50
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0 N ' - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIzz|oRIZZ. 134l A A 13a COMP INDENNITA VACANZA | vacanz TOTALE TOTALE - 2% RIELESSI IRAP
A 13a
D1 [D3L ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIV{Q 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
S |B6 COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 913,66 76,14 613,08 51,09 44,76 55,44 143,52 11,96 21.658,72 21.660,00 5.780,00 1.841,10
Cl |C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.110,00 6.165,00 1.964,35
TOTALE CENTRO DI COSTO C9.01 -PROVVEDITORATO ED ECON:! 58.850,78 4.904,23 5.751,05 479,25 613,08 51,09 156,24 55,44 484,44 40,37 71.385,97 71.400,00 19.050,00 6.069,00
FUNZIONE -1  FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE DI GESTIONE E DI CONTROLLO
SERVIZIO - 4 GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
INT.-1-7 PERSONALE
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0 N ' - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
D1 [D3L ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
Cl |C1 ISTRUTTORE CONTABILE 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
Cl |C1 ISTRUTTORE CONTABILE 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C3.02 - TRIBUTI 60.075,01 5.006,25 3.171,43 264,29 0,00 0,00 163,56 0,00 474,36 39,53 69.194,43 68.350,00 19.315,00 5.809,75




FUNZIONE -1

FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO

SERVIZIO- 5 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
INT.-1 -7 PERSONALE
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0, A ¥ - 20
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
D1 [D3L ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
TOTALE CENTRO DI COSTO C7.40 - MANUTENZIONE E GESTIONE 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 0,00 0,00 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
FUNZIONE -1  FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE DI GESTIONE E DI CONTROLLO
SERVIZIO-6 UFFICIO TECNICO
INT.-1 -7 PERSONALE
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0 N ' - 20
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
B3ll
S |B7 COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 1.648,48 137,37 764,64 63,72 44,76 55,44 149,04 12,42 22.624,95 22.630,00 6.040,00 1.923,55
B3Il
S |B7 COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 1.648,48 137,37 684,36 57,03 44,76 55,44 149,04 12,42 22.537,98 22.540,00 6.015,00 1.915,90
B3 |B3 COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 0,00 0,00 44,76 0,00 136,68 11,39 19.941,91 19.550,00 5.720,00 1.661,75
Bl [B1 MAGAZZINIERE 100,00%| 12,0 12,0 17.244,71 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.940,00 5.050,00
D1 [D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.700,00 6.640,00 1.929,50
Cl |C1 ISTRUTTORE TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
Cl |C1 ISTRUTTORE TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
Cl |C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.110,00 6.165,00 1.964,35
Cl |C1 ISTRUTTORE TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C7.50 -COSTI COMUNI LL.PP. - PATR 170.917,77 14.243,15 4.962,92 413,58 1.449,00 120,75 446,76 175,44 1.319,04 109,92 194.158,33 192.550,00 54.090,00 14.760,00
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0 N ' - 20
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
D3l CAPO SETTORE LL.PP.
IS [D5 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 2.172,72 181,06 0,00 59,40 772,75 198,84 16,57 29.767,66 29.770,00 7.945,00 2.530,45
TOTALE CENTRO DI COSTO C7.60 -COSTI COMUNI DEL SETTORE 24.338,14 2.028,18 2.172,72 181,06 0,00 0,00 59,40 772,75 198,84 16,57 29.767,66 29.770,00 7.945,00 2.530,45
FUNZIONE -1  FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E CONTROLLO
SERVIZIO- 7 ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA E SERVIZIO STATISTICO
INT.-1 -7 PERSONALE
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0 N ' - 20
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
D1 [D1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76 13,23 23.161,99 23.170,00 6.180,00 1.969,45




C1 |C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%]| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93 362,52 30,21 52,08 0,00 164,28 13,69 24.349,21 24.350,00 6.495,00 2.069,75
C1 |C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 83,34%| 12,0 12,0 16.213,09 1.351,09 848,79 70,73 624,35 52,03 43,40 0,00 128,01 10,67 19.342,17 19.350,00 5.160,00 1.644,75
C1 |C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%]| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93 489,96 40,83 52,08 0,00 164,28 13,69 24.487,27 24.490,00 6.535,00 2.081,65
Cl |C1 COLL. AMMI. ADDETTO REG. DATI 100,00%]| 12,0] 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 591,84 49,32 52,08 0,00 145,92 12,16 21.926,65 21.930,00 5.850,00 1.864,05
B3Il
S |B7 COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%]| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 1.648,48 137,37 831,60 69,30 44,76 55,44 149,04 12,42 22.697,49 22.700,00 6.055,00 1.929,50
Cl |C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%]| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
Bl [B3L OPERAT. SPEC. Al SERVIZI AMM.VI 100,00%]| 12,0 12,0 17.244,71 1.437,06 985,21 82,10 44,76 64,56 136,68 11,39 20.006,47 19.610,00 5.735,00
Cl |C4 EDUCATORE D'INFANZIA 50,00%| 12,0 12,0 9.727,08 810,59 832,98 69,42 457,80 38,15 26,04 0,00 79,20 6,60 12.047,85 12.050,00 3.215,00 1.024,25
TOTALE CENTRO DI COSTO C2.01 -SERVIZI DEMOGRAFICI E URP 160.398,10 13.366,51 9.209,80 767,48 3.358,07 279,84 426,68 120,00 1.272,09 106,01 189.304,59 188.510,00 51.330,00 14.356,50
FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO
ALTRI SERVIZI GENERALI
PERSONALE
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0, A ¥ - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
D3 [D4 CAPO SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI 100,00%]| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 1.039,62 86,64 0,00 59,40 0,00 190,32 15,86 27.758,15 27.760,00 7.405,00 2.359,60
TOTALE CENTRO DI COSTO C1.11 -COSTI COMUNI SETTORE | 24.338,14 2.028,18 1.039,62 86,64 0,00 0,00 59,40 0,00 190,32 15,86 27.758,15 27.760,00 7.405,00 2.359,60
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0, A ¥ - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
B3 |B4 OP.AMM.VO SPEC. ADD.ALLE NOTIFICHE 100,00%]| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 266,69 22,22 381,84 31,82 44,76 0,00 138,72 11,56 20.646,69 20.650,00 5.510,00 1.755,25
B3 |B4 OP.AMM.VO SPEC. ADD.ALLE NOTIFICHE 100,00%]| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 266,69 22,22 17,28 1,44 44,76 0,00 138,72 11,56 20.251,75 20.260,00 5.405,00 1.722,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C1.04 -ALTRI SERVIZI GENERALI 36.459,83 3.038,32 533,38 44,45 399,12 33,26 89,52 0,00 277,44 23,12 40.898,44 40.910,00 10.915,00 3.477,35
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0 N ' - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
B1 [B5L OPER. TELECOMUNICAZIONI 55,00%| 12,0 12,0 9.484,59 790,38 860,24 71,69 24,62 410,51 77,62 6,47 11.726,11 11.730,00 3.120,00
Bl [B4L OPER. SPECIALIZZ. Al SERVIZI AMM.VI 100,00%| 12,0 12,0 17.244,71 1.437,06 1.251,90 104,33 778,92 64,91 44,76 64,56 138,72 11,56 21.141,42 21.150,00 5.640,00 1.797,75
B1 [B3L OPER. SPECIALIZZ. Al SERVIZI AMM.VI 100,00%| 12,0 12,0 17.244,71 1.437,06 985,21 82,10 485,28 40,44 44,76 64,56 136,68 11,39 20.532,19 20.540,00 5.475,00
B1 [B3L OPER. SPECIALIZZ. Al SERVIZI AMM.VI 100,00%| 12,0 12,0 17.244,71 1.437,06 985,21 82,10 602,52 50,21 44,76 64,56 136,68 11,39 20.659,20 20.660,00 5.510,00
Cl |C1 ISTRUTTORE GRAFICO EDITORIALE 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 362,52 30,21 52,08 0,00 145,92 12,16 21.678,22 21.680,00 5.785,00 1.842,80
B3Il
S |B5 COLLAB. AMMINISTR. ADD. REG. DATI 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 578,87 48,24 44,76 55,44 141,12 11,76 20.629,27 20.630,00 5.505,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C9.04 -SERVIZI AUSILIARI 98.902,79 8.241,90 4.661,43 388,45 2.229,24 185,77 255,74 659,63 776,74 64,73 116.366,42 116.390,00 31.035,00 3.640,55
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0 N ' - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
D1 [D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 0,00 166,56 13,88 24.294,05 24.300,00 6.480,00 2.065,50
Cl |C4 ISTRUTTORE TECNICO INFORMATICO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.110,00 6.165,00 1.964,35
Cl |C1 ISTRUTTORE TECNICO INFORMATICO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
Cl |C1 ISTRUTTORE TECNICO INFORMATICO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C13.01 -SISTEMI INFORMATIVI 79.529,16 6.627,43 2.703,14 225,26 0,00 0,00 215,64 0,00 616,80 51,40 89.968,83 89.130,00 24.855,00 7.576,05




FUNZIONE -1

FUNZIONI GENERALI DI AMM. NE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO

SERVIZIO- 8 ALTRI SERVIZI GENERALI
INT.-1-3-7 PERSONALE
STIPENDIO PROG. ANZIANI IND.COM| .
DESCRIZIONE PROFILO % BASE 13" MENS. ORIZZ. TA' P INDENNITA TOTALE IRAP
QUOTE DI PENS. A ONERE RIPARTITO 1.000,00
MAGGIORI ONERI PENS. DERIV. DA MIGLI{01.99 1.000,00
ONERI EX LEGGE N. 336/1971 01.99 500,00
TRASFERIMENTO AGENZIA ALBO SEGRET|01.99 16.000,00
SEGRETARIO GENERALE 01.99 32.761,52 2.688,46 26.040,00 64.155,00
DIRITTI AL SEGRET.GENER. CASTELFRAN(01.99 14.000,00
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 01.99 10.165,00
INDENN. AGGIUNTIVA UFFICIO UNICO DI S[01.99 16.035,38
INDENNITA' DI DIREZ.E GEST. 01.99
CONTRIBUTI SU PERSONALE A TEMPO IN[01.99
INDENNITA' DI MISSIONE PER DIPENDENT|01.99 1.850,00
accertamenti d.lgs. 81 01.99 6.500,00
FONDO ASSEGNO NUCLEO FAMIGLIARE ]01.99 34.000,00
EMOLUMENTI ARR. ADEG. CONTRATTUALI01.99 65.100,00
CONTRIBUTI EMOLUMENTI ARR. ADEG. C(01.99
IRAP EMOLUMENTI ARR. ADEG. CONTRAT{01.99 5.600,00
FONDO SVILUPPO RIS.UMANE E PRODUT]|01.99 223.000,00
FONDO INDENNITA' DI POSIZ. 01.99 108.600,00
ORGANIZZATIVE +INDENNITA' RISULTATO
FONDO STRAORDINARI 01.99 31.500,00
CONTRIBUTI SU F.DO S.R.U.P. 01.99
CONTRIBUTI SU F.DO INDENN. P.O. + INDE|01.99
SPESE PER PASTI Al DIPENDENTI 01.99 40.000,00
CORSI AGGIORNAMENTO X DIPENDENT! ]01.99 13.200,00
INAIL TEMPO INDETRMINATO 01.99 39.000,00
INAIL TEMPO DETERMINATO 01.99 1.500,00
CONTRIB. SU IND. DIREZ. GEST. 01.99
IRAP PERSONALE TEMPO INDETERM. 01.99 8.870,21
IRAP INDENNITA' DIREZIONE E GESTIONE (01.99
IRAP SU FONDO SVIL RIS. UMANE 01.99 21.665,00
IRAP SU FONDO INDENNITA' POS. ORGAN.[01.99 9.231,00
E INDENNITA' RISULTATO
TOTALE CENTRO DI COSTO C1.99 - COSTI COMUNI A TUTTI | SETTORI 687.105,38 45.366,21




FUNZIONE -3

FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE

SERVIZIO-1 POLIZIA MUNICIPALE
INT.-1 -7 PERSONALE
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0, A ¥ - 20
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a

D3V|D4 COMANDANTE CORPO DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 1.039,62 86,64 55,56 4,63 59,40 1.110,84 190,32 15,86 28.929,18 28.930,00 7.720,00 2.459,05
D1V|D2 ADDETTO COORDINAMENTO E CONTROLL] 100,00%| 12,0| 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 1.110,84 166,56 13,88 25.404,89 25.410,00 6.780,00 2.159,85
D1V|D2 ADDETTO COORDINAMENTO E CONTROLL] 100,00%| 12,0| 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 1.110,84 166,56 13,88 25.404,89 25.410,00 6.780,00 2.159,85
D1V|D2 ADDETTO COORDINAMENTO E CONTROLL] 100,00%| 12,0| 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 1.110,84 166,56 13,88 25.404,89 25.410,00 6.780,00 2.159,85
D1V|D2 ADDETTO COORDINAMENTO E CONTROLL] 100,00%| 12,0| 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 1.110,84 166,56 13,88 25.404,89 25.410,00 6.780,00 2.159,85
C1

V |C3 AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 153,60 12,80 23.507,99 23.510,00 6.275,00 1.998,35
C1

V |C5 AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93 52,08 1.110,84 164,28 13,69 25.067,32 25.070,00 6.690,00 2.130,95
C1

V |C5 AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93 52,08 1.110,84 164,28 13,69 25.067,32 25.070,00 6.690,00 2.130,95
C1

V |C4 AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 789,12 65,76 52,08 1.110,84 158,40 13,20 25.069,52 25.070,00 6.690,00 2.130,95
C1

V |C4 AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 1.110,84 158,40 13,20 24.214,64 24.220,00 6.460,00 2.058,70
C1

V |C4 AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 1.110,84 158,40 13,20 24.214,64 24.220,00 6.460,00 2.058,70
C1

V |C3 AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 153,60 12,80 23.507,99 23.040,00 6.740,00 1.958,40
C1

V |C3 AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 153,60 12,80 23.507,99 23.040,00 6.740,00 1.958,40
C1

V |C2 AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 463,71 38,64 52,08 1.110,84 149,40 12,45 22.902,45 22.450,00 6.570,00 1.908,25
C1

V |C3 AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 153,60 12,80 23.507,99 23.040,00 6.740,00 1.958,40
C1

V |C2 AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 463,71 38,64 52,08 1.110,84 149,40 12,45 22.902,45 22.450,00 6.570,00 1.908,25
C1

V |C2 AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 463,71 38,64 52,08 1.110,84 149,40 12,45 22.902,45 22.910,00 6.110,00 1.947,35
V |C1l AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 145,92 12,16 22.396,33 21.950,00 6.425,00 1.865,75
V |C1l AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 145,92 12,16 22.396,33 21.950,00 6.425,00 1.865,75
C1|Cc3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 153,60 12,80 22.397,15 22.400,00 5.975,00

C1|C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 83,34%]| 12,0 12,0 16.213,09 1.351,09 2.039,47 169,96 43,40 0,00 136,91 11,41 19.965,33 19.970,00 5.330,00 1.697,45
B3ll

S |B6 COLLAB. AMM. REG. DATI 69,45%| 12,0 12,0 12.660,68 1.055,06 634,54 52,88 31,09 38,50 99,67 8,31 14.580,72 14.590,00 3.890,00 1.240,15
B3ll

S |B6 ADD. AL CONTR. DELLA SOSTA 83,34%]| 12,0 12,0 15.192,81 1.266,07 761,44 63,45 37,30 46,20 119,61 9,97 17.496,86 17.500,00 4.670,00 1.487,50




B3l

S |B7 ADDETTO AL CONTROLLO DELLA SOSTA 100,00%| 12,0{ 12,0 18.229,92 1.519,16 1.648,48 137,37 607,32 50,61 44,76 55,44 149,04 12,42 22.454,52 22.460,00 5.990,00 1.909,10
C1
V |C1l AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0{ 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 145,92 12,16 22.396,33 21.950,00 6.425,00 1.865,75
V |C1 AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0{ 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 145,92 12,16 22.396,33 21.950,00 6.425,00 1.865,75
C1
V |C1 AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0{ 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 145,92 12,16 22.396,33 21.950,00 6.425,00 1.865,75
V |D1 ADDETTO COORDINAMENTO E CONTROLL 100,00%| 12,0] 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 145,92 12,16 22.396,33 21.950,00 6.425,00 1.865,75
C1
V |C1 AGENTE DI P.M. 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
V |C1l AGENTE DI P.M. 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D1V|D2 ADDETTO COORDINAMENTO E CONTROLL 100,00%| 12,0] 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 1.110,84 166,56 13,88 25.404,89 25.410,00 6.780,00 2.159,85
V |C3 AGENTE DI P.M. 100,00%| 12,0{ 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 153,60 12,80 23.507,99 23.510,00 6.275,00 1.998,35
TOTALI 581.551,19 48.462,60 28.703,62 2.391,97] 1.452,00 121,00 1.554,55 27.911,15 4.577,44 381,45 697.106,97 691.200,00 190.546,00 56.848,00
F.DO T.E.A. (ST|ITOTALE CENTRO DI COSTO 8.01 25.000,00 2.125,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C8.01 - POLIZIA MUNICIPALE 722.106,97 691.200,00 190.546,00 58.973,00
FUNZIONE -5 FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA ED Al BENI CULTURALI
SERVIZIO-1 BIBLIOTECHE, MUSEI E PINACOTECHE
INT.-1 -7 PERSONALE
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0 N ' - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. oRizz|oRIZZ. 134l A A 13a COMP INDENNITA VACANZA | vacanz TOTALE TOTALE - 2% RIELESSI IRAP
A 13a
D1 [D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO BIBLIOTECARIO 100,00%| 12,0[ 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 0,00 166,56 13,88 24.294,05 24.300,00 6.480,00 2.065,50
C1 |C3 BIBLIOTECARIO 100,00%| 12,0[ 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 153,60 12,80 22.397,15 21.950,00 6.425,00 1.865,75
Cl |C1 BIBLIOTECARIO 100,00%| 12,0[ 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
C1l |C5 ISTR. AMM.VO SIST. BIBLIO. P.T 88,88% 88,89%]| 12,0| 12,0 17.292,79 1.441,07 2.175,29 181,27 46,29 0,00 146,03 12,17 21.294,92 21.300,00 5.685,00 1.810,50
C1l |C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 75,00%| 12,0| 12,0 14.590,61 1.215,88 1.835,38 152,95 472,59 39,38 39,06 0,00 123,21 10,27 18.479,33 18.480,00 4.930,00 1.570,80
Bl [B4L OPER. SPECIALIZ. Al SERVIZI AMM.VI 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bl [B1 OPER. SPECIALIZ. Al SERVIZI AMM.VI 100,00%| 12,0[ 12,0 17.244,71 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.560,00 5.425,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C17.03 - BIBLIOTECHE 109.203,13 9.100,26 6.066,32 505,53 472,59 39,38 293,67 64,56 864,68 72,06 126.682,17 125.450,00 35.050,00 9.085,65
FUNZIONE -5 FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA ED Al BENI CULTURALI
SERVIZIO-2 TEATRI, ATTIVITA' CULTURALI E SERVIZI DIVERSI SETT. CULTURALE
INT.-1 -7 PERSONALE
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0 N ' - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
D1 [D1 ISTRUTT. DIR.VO MUSEO, CULTURA, CART| 100,00%| 12,0] 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.700,00 6.640,00 1.929,50
Cl |C1 ISTRUTTORE CULTURALE 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B3Il
S |B6 COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%| 12,0{ 12,0 18.229,92 1.519,16 913,66 76,14 587,04 48,92 44,76 55,44 143,52 11,96 21.630,51 21.640,00 5.770,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C17.04 - ATTIVITA' CULTURALI 39.396,63 3.283,05 913,66 76,14 587,04 48,92 104,16 55,44 302,28 25,19 44.792,51 44.340,00 12.410,00 1.929,50
FUNZIONE -8  FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABILITA' E DEI TRASPORTI
SERVIZIO- 1 VIABILITA',CIRCOLAZIONE STRADALE E SERVIZI CONNESSI
INT.-1 -7 PERSONALE
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0 N ' - 20,
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
B3 |B4 CAPO SQUADRA 100,00%| 12,0{ 12,0 18.229,92 1.519,16 266,69 22,22 108,36 2,52 44,76 0,00 138,72 11,56 20.343,91 20.350,00 5.430,00 1.729,75
Bl [B4L OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Bl [B1 OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%| 12,0{ 12,0 17.244,71 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.560,00 5.425,00 1.577,60
Bl [B1 OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%| 12,0{ 12,0 17.244,71 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.560,00 5.425,00 1.577,60
Bl [B1 OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%| 12,0{ 12,0 17.244,71 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.560,00 5.425,00 1.577,60
Bl [B1 OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%| 12,0{ 12,0 17.244,71 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.560,00 5.425,00 1.577,60
Bl [B1 OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bl [B1 OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%| 12,0{ 12,0 17.244,71 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36 10,78 18.931,23 18.560,00 5.425,00 1.577,60
S |B7 OPERAIO SPECIALIZZATO 100,00%| 12,0{ 12,0 18.229,92 1.519,16 1.648,48 137,37 44,76 55,44 149,04 12,42 21.796,59 21.800,00 5.815,00 1.853,00
Bl [B1 OPERAIO SPECIALIZZATO 84,00%| 12,0| 12,0 14.485,56 1.207,13 0,00 0,00 37,60 54,23 108,66 9,06 15.902,23 15.590,00 4.560,00 1.325,15
Bl (B2 GIARDINIERE VIVAISTA 100,00%| 12,0{ 12,0 17.244,71 1.437,06 286,90 23,91 44,76 64,56 131,52 10,96 19.244,38 18.860,00 5.515,00 1.603,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C7.30 - VIABILITA' 154.413,65 12.867,80 2.202,07 183,51 108,36 2,52 395,68 497,03 1.174,74 97,90 171.943,26 169.400,00 48.445,00 14.399,00
FUNZIONE -9 FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
SERVIZIO- 1 URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
INT.-1 -7 PERSONALE
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO n PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. /INDENNITA' A' os| TOTALE ONERI
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
D1 [D5L ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIV{Q 100,00%| 12,0] 12,0 21.166,71 1.763,89 5.344,15 445,35 59,40 0,00 198,84 16,57 28.994,91 29.000,00 7.735,00 2.432,00
D1 [D3L ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 100,00%| 12,0{ 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.247,00
B3ll
S |B7 COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%| 12,0{ 12,0 18.229,92 1.519,16 1.648,48 137,37 44,76 55,44 149,04 12,42 21.796,59 21.800,00 5.815,00 1.722,00
C1 |C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0{ 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 904,92 75,41 52,08 0,00 153,60 12,80 23.377,48 23.380,00 6.240,00 1.974,00
B3Il
S |B5 COLLAB. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%| 12,0{ 12,0 18.229,92 1.519,16 578,87 48,24 44,76 55,44 141,12 11,76 20.629,27 20.630,00 5.505,00
98.247,40 8.187,28 11.761,40 980,12 904,92 75,41 260,40 110,88 825,12 68,76 121.421,69 121.440,00 32.400,00 8.375,00
SPESE PER INCAR. DI AREA DIRETTIVA (RESP. SETTORE PIANIFICAZIONE E T.) 60.000,00 15.235,00 5.100,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C6.11 -COSTI COMUNI SETTORE VI 98.247,40 8.187,28 11.761,40 980,12 904,92 75,41 260,40 110,88 825,12 68,76 181.421,69 121.440,00 47.635,00 13.475,00
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO " PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. /INDENNITA' A' o TOTALE ONERI
CAT| EC. PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
D1 [D3L ISTRUTTORE SPECIALIZZATO TECNICO 100,00%| 12,0[ 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29| 184,68 15,39 59,40 0,00 182,52 15,21 26.823,52 26.830,00 7.155,00 2.280,55
D1 [D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 100,00%| 12,0[ 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.700,00 6.640,00 1.929,50
Cl |C1 ISTRUTTORE TECNICO 100,00%| 12,0[ 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
Cl |C4 ISTRUTTORE TECNICO 100,00%| 12,0[ 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.110,00 6.165,00 1.964,35
D1 [D3L ISTRUTTORE SPECIALIZZATO TECNICO 100,00%| 12,0[ 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
TOTALE CENTRO DI COSTO C6.01 - URBANISTICA EDILIZIA PRIVA 102.408,43 8.534,04 8.008,82 667,40 184,68 15,39 282,36 0,00 828,12 69,01 120.998,25 120.130,00 33.170,00 10.211,05




INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0, A ¥ - 20
AT EC: FREFLO FREIFILE 2 mesl 13a BASE T M, ORIZZ.[ORIZZ. 133 TA'| A'13a COMP IR VACANZA | VACANZ WAL = 2% RIFLESSI AP
A 13a
D1 [D3L ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (P.T) 50,00%| 12,0 12,0 10.583,36 881,95 1.585,72 132,14 378,24 31,52 29,70 0,00 91,26 7,61 13.730,00 3.665,00 1.167,05
TOTALE CENTRO DI COSTO C6.02 - EDILIZIA PUBBLICA 10.583,36 881,95 1.585,72 132,14 378,24 31,52 29,70 0,00 91,26 7,61 13.730,00 3.665,00 1.167,05
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0, A ¥ - 20
AT EC. FREFLO FREIFILE 2 mesl 13a BASE A WIS, ORIZZ.|ORIZZ. 134 TA'l A'13a COMP B VACANZA | VACANZ TOALEE = 2% RIFLESSI 1P
A 13a
Cl |C2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 149,40 12,45 21.800,00 5.815,00 1.853,00
C1l |C2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 149,40 12,45 21.360,00 6.250,00 1.815,60
Cl |C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 20.860,00 6.105,00 1.773,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C6.13 - ALTRI INTERVENTI A FAVORE 58.362,45 4.863,54 927,42 77,29 0,00 0,00 156,24 0,00 444,72 37,06 64.020,00 18.170,00 5.441,70
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0, A ¥ - 20
AT EC: FREFLO FREIFILE 2 mesl 13a BASE T M, ORIZZ.[ORIZZ. 133 TA'| A'13a COMP IR VACANZA | VACANZ WAL = 2% RIFLESSI AP
A 13a
D3 [D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 182,52 15,21 26.100,00 7.635,00 2.218,50
C1l |C4 ISTRUTTORE TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 966,24 80,52 52,08 0,00 158,40 13,20 24.160,00 6.445,00 2.053,60
Cl |C1 ISTRUTTORE TECNICO AGRARIO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 20.860,00 6.105,00 1.773,10
D1 [D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76 13,23 22.700,00 6.640,00 1.929,50
D1 [D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cl |C1 ISTRUTTORE AMM.VO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 20.860,00 6.105,00 1.773,10
TOTALE CENTRO DI COSTO C17.01 - AMBIENTE 103.867,30 8.655,61 1.665,96 138,83 966,24 80,52 275,04 0,00 791,52 65,96 114.680,00 32.930,00 9.747,80
FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
PARCHI E SERVIZI PER LA TUTELA AMBIENTALE DEL VERDE, ALTRI SERVIZI RELATIVI AL TERRITORIO E
ALL'AMBIENTE
PERSONALE
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0 N ' - 20
CAT| Ec. ARCIRIHO [FReIHS £ mestl g3 BASE S3gMERS ORIZZ.|ORIZZ. 13a TA'| A'13a comp| 'NPENNITATY \CANZA | VACANZ TOTALE-2%| " piFLESSI 1§17
A 13a
B3Il
S |B4 OPERAIO SPECIALIZZATO-VERDE 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 266,69 22,22 44,76 55,44 138,72 11,56 20.290,00 5.415,00 1.724,65
Bl [B1 OPERAIO GIARDINIERE 75,00%| 12,0 12,0 12.933,53 1.077,79 0,00 0,00 33,57 48,42 97,02 8,09 13.920,00 4.070,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C07.32 - GESTIONE PARCO VILLA SC 31.163,45 2.596,95 266,69 22,22 0,00 0,00 78,33 103,86 235,74 19,65 34.210,00 9.485,00 1.724,65
FUNZIONI RELATIVE A SERVIZI PRODUTTIVI
FARMACIE
PERSONALE
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0, A ¥ - 20
=0 ARSANDAeIRI= % mest] 13a BASE £ S ORIZZ.|ORIZZ. 13a TA'[ A'13a comp| NPENNITAT A caNzA | vacANz TOTALE -2%] “" () eSS IRAP

A 13a




D3l

FARMACISTA DIRETTORE

IS [p4 100,00%| 12,0| 12,0 24.338,14|  2.02818 1.039,62 86,64 59,40 178,80 190,32 1586 27.936,95|  27.380,00 11.810,00]  3.457,20
s [o6 FARMACISTA COLLABORATORE 100,00%| 12,0] 12,0 24.338,14]  2.02818] 400458 333,72 59,40 501,60 21252 1771 31.495.84] _ 31.500,00 8.40500]  2.677.50
S [D4 FARMACISTA COLLABORATORE 100,00%| 12,0] 12,0 24.338,14] _ 2.028.18 1.039,62 86,64 59,40 178,80 19032 1586 27.936,95|  27.380,00 8.010,00  2.327.30
D3 |D3 FARMACISTA COLLABORATORE 100,00%| 12,0] 12,0 24.338,14] _ 2.028.18 0,00 0,00 59,40 0,00 182,52 1521 26.623,45| _ 26.100,00 7.63500]  2.218,50
D3 |D3 FARMACISTA COLLABORATORE 100,00%| 12,0] 12,0 24.338,14] _ 2.028.18 0,00 0,00 59,40 0,00 182,52 1521 26.623,45| _ 26.100,00 7.63500]  2.218,50
D3 |D3 FARMACISTA COLLABORATORE 66,67%| 12,0] 12,0 16.226,24]  1.352,19 0,00 0,00 39,60 0,00 121,69 1014 17.749,85] _ 17.400,00 5.090,00]  1.479,00
D3 |D3 FARMACISTA COLLABORATORE 100,00%| 12,0] 12,0 24.33814] 202818 0,00 0,00 59,40 0,00 18252] 1521 26.62345|  26.100,00 7.635,00]  2.21850
D3 |D3 FARMACISTA COLLABORATORE 100,00%| 12,0| 12,0 24.33814|  2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 18252 1521 26.62345|  26.100,00 7.635,00]  2.21850

TOTALI 186.593,22]  15.549,44 6.083,82] 506,99 0,00 0,00 45540 859,20  1.44493| 12041 211.613,40|  208.060,00 63.855,00]  18.815,00
D3 |D3_|T.D FARMACISTA COLLABORATORE 100,00%| 3,0] 3.0 6.084,54 507,04 0,00 0,00 14,85 0,00 4563 3,80 6.655,86 6.530,00 2.000,00 555,05

TOTALE CENTRO DI COSTO C12.01 - FARMACIA(SERV. RILEV. Al 6.084,54 507,04 0,00 0,00 0,00 000 1485 0,00 45,63 3,80 6.655,86 6.530,00 2.000,00 555,05

TOTALI COMUNE 2013 768.144,42  64.012,03 3478744 2.898,95 1.452,00 121,00 2.009,95  28.770,35  6.022,36 501,86 008.720,38  899.260,00 254.401,00  75.663,00

ISTITUZIONE SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI
INDENNIT,
POS | mesi| sTiPENDIO | .. PROG.| PROG. | ANZIANI|ANZIANIT| IND.COM |nDENNITA| A TOTALE ONERI
CAT| . | DIPENDENTE PROFILO PROF.LE % |mesi|o BASE 13~ MENS. oRizs |oRIZZ. 138 Al a1 bl INDENNITA "l vacanz|  TOTALE  |TOTALE-2%| o= ol IRAP
A 13a

Dal
IS [D5  |BETTAZZONI A{CAPO SETTORE ISTRUZIONE E CULTURA | 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14|  2.028,18 2172,72|  181,06| 1.27452] 10621| 5940 501,60 198,84| 16,57 30.877,24|  30.880,00 8.240,00]  2.624,80
D1 |D5L |MACCHI MARIL{ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVC 100,00%| 12,0] 12,0 21.166,71]  1.763,89 5.344,15| 44535 59,40 0,00 198,84] 16,57 28.994,91|  29.000,00 7.73500]  2.465,00
D1 |D4L |SPINATO ANNAISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVG 100,00%| 12,0] 12,0 21.166,71]  1.763,89 421105 35092 59,40 0,00 190,32 1586 27.758,15|  27.760,00 7.40500]  2.359,60
C1[C5 |VARINI LUCIAN{ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00%| 12,0] 12,0 9.727,08 810,59 1.22359] 101,97 26,04 0,00 82,14 6,85 11.978,24]  11.980,00 3.200,00]  1.018,30
C1[C3 |CAVAZZI ANGEISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0] 12,0 19.454,15|  1.621,18 1.018,47 84,87 47136] 3928 5208 0,00 153,60 12,80 22.907,79|  22.910,00 6.11500]  1.947,35
C1 [C2 |CECCARANI PA[ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0] 12,0 19.454,15|  1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 149,40 12,45 2179161  21.800,00 5.81500]  1.853,00
Bl |[B2 |BAIANO MARIA [INSERVIENTE SCOLASTICO 100,00%| 12,0] 12,0 1724471  1.437,06 286,90 2391 44,76 64,56 131,52 10,96 19.244,38]  18.860,00 551500  1.603,10




[c1]c4a |GRANDI CLAUD[ISTR. AMM. | 77.78%[ 12,0 12,0] 15.131,44 1.260,95 1.295,78 107,98 40,51 0,00 12320] 10,27 17.970,14]  17.980,00 479500  1.528,30
Jant 820,00
TOTALI 147.68309 1230692  16.016,37 133470 174588 14549 393,67 566,16 ~ 1.227,86 102,32 181.522,46  181.990,00 48.820,00  15.399.45
INDENNIT
POS .| mesi| sTIPENDIO PROG.| PROG. | ANZIANI[ANZIANIT IND,| INDENNITAY| A’ TOTALE ONERI
0 N ! -
CAT| ‘¢ | DIPENDENTE PROFILO PROF.LE % |mesif o~ BAGE 13" MENS. cree|er i =l i comp| NDENNITA''C 7 a | vacANzZ TOTALE  [TOTALE-2%| '~ o o og) IRAP
A 13a

[1
E [C4 [BAVIERI MAURI[EDUCATORE D'INFANZIA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 875,88 72,99 52,08 464,76 158,40 13,20 24.517,43|  24.520,00 6.540,00|  2.084,20
c1
E [C5 [BERNARDI PAT|EDUCATORE D'INFANZIA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93 882,48 73,54 52,08 464,76 164,28 13,69 25.377,26]  25.380,00 6.770,00|  2.157,30
c1
E [C3 [CASELLI PATRIJEDUCATORE D'INFANZIA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 464,76 153,60 12,80 22.861,91|  22.870,00 6.100,00|  1.943,95
c1
E [C5 |CORRADINI SAUEDUCATORE D'INFANZIA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93| 93552 77,96 52,08 464,76 164,28 13,69 25.434,72|  25.440,00 6.785,00|  2.162,40
c1
E [C5 |GRANDI MERIS|EDUCATORE D'INFANZIA 100,00%| 12,0{ 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 20393| 326,64 27,22 52,08 464,76 164,28 13,69 24.775,10|  24.780,00 6.610,00|  2.106,30
c1
E [C5 |ROMAGNOLI ANEDUCATORE D'INFANZIA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93| 617,40 51,45 52,08 464,76 164,28 13,69 25.090,09|  25.100,00 6.695,00|  2.133,50
c1
E [C5 [SCOPANI LORE|EDUCATORE D'INFANZIA 75,00%| 12,0| 12,0 14.590,61 1.215,88 1.835,38 152,95 502,74 41,90 39,06 348,57 12321 10,27 18.860,57|  18.870,00 5.035,00|  1.603,95
c1
E [C5 [MALFERRARI MEDUCATORE D'INFANZIA 75,00%| 12,0| 12,0 14.590,61 1.215,88 1.835,38 152,95 547,56 45,63 39,06 348,57 12321 10,27 18.909,12|  18.910,00 5.045,00|  1.607,35
c1
E [C4 [MARMI LUCIANAEDUCATORE D'INFANZIA 75,00%| 12,0| 12,0 14.590,61 1.215,88 1.249,47 104,12 656,91 54,74 39,06 348,57 118,80 9,90 18.388,07|  18.390,00 4.905,00| 156315
c1
E [C4 |OCCHIONOREL|EDUCATORE D'INFANZIA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83| 1.114,44 92,87 52,08 464,76 158,40 13,20 24.775,87|  24.780,00 6.610,00|  2.106,30
c1
E [C5 |RIVI ANTONELL|EDUCATORE D'INFANZIA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93| 1.081,32 90,11 52,08 464,76 164,28 13,69 25.592,67|  25.600,00 6.830,00|  2.176,00
c1
E [C4 |FILIPPETTI MO|EDUCATORE D'INFANZIA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 276,96 23,08 52,08 464,76 158,40 13,20 23.868,60|  23.870,00 6.370,00|  2.028,95
c1
E [C4 [MANZINI BARBAEDUCATORE D'INFANZIA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 464,76 158,40 13,20 23.568,56|  23.570,00 6.290,00|  2.003,45
c1
E [C4 [MERIGHI ANTO|EDUCATORE D'INFANZIA 80,55%| 12,0 12,0 15.670,32 1.305,86 1.341,93 111,83 148,37 12,36 41,95 374,36 127,59 10,63 19.14521|  19.150,00 5.110,00| 162775
c1
E [C5 [BACCOLINI CINJEDUCATORE D'INFANZIA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93| 862,56 71,88 52,08 464,76 164,28 13,69 25.355,68|  25.360,00 6.765,00|  2.155,60
c1
E [C5 |BERSELLI GIAN[EDUCATORE D'INFANZIA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 20393| 875,88 72,99 52,08 464,76 164,28 13,69 25.370,11|  25.380,00 6.770,00|  2.157,30
c1
E [C4 [BENCIVENNI M|EDUCATORE D'INFANZIA 75,00%| 12,0| 12,0 14.590,61 1.215,88 1.249,47 104,12 711,54 59,30 39,06 348,57 118,80 9,90 18.447,25|  18.450,00 4.92500|  1.568,25
c1
E [C5 |BORSARI MARI|EDUCATORE D'INFANZIA 75,00%| 12,0| 12,0 14.590,61 1.215,88 1.835,38 152,95 666,81 55,55 39,06 348,57 12321 10,27 19.038,29|  19.040,00 5.080,00|  1.618,40
c1
E [C3 [TARANTINO PA|EDUCATORE D'INFANZIA 75,00%| 12,0| 12,0 14.590,61 1.215,88 763,85 63,65 39,06 348,57 115,20 9,60 17.146,43|  16.810,00 4.920,00]  1.428,85
c1
E [C4 |[GALLILELLA |EDUCATORE D'INFANZIA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 749,88 62,49 52,08 464,76 158,40 13,20 24.380,93|  24.390,00 6.505,00|  2.073,15
c1
E [C1 |[NAPOLETANO AEDUCATORE D'INFANZIA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76 14592 12,16 21.750,25|  21.320,00 6.240,00|  1.812,20
c1
E [C1 |FREGNI CINZIA|EDUCATORE D'INFANZIA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76 14592 12,16 21.750,25|  21.320,00 6.240,00|  1.812,20
c1
E [C1 [MARCHETTI MI|EDUCATORE D'INFANZIA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76 14592 12,16 21.750,25|  21.320,00 6.240,00|  1.812,20
c1
E [C1 |FANTAZZINI MJEDUCATORE D'INFANZIA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76 14592 12,16 21.750,25|  21.320,00 6.240,00|  1.812,20
c1
E [C1 [ZAMBELLI ELIS|EDUCATORE D'INFANZIA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76 14592 12,16 21.750,25|  21.320,00 6.240,00|  1.812,20
c1
E [C1 [MARZO GABRIEEDUCATORE D'INFANZIA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76 14592 12,16 21.750,25|  21.320,00 6.240,00|  1.812,20
B1 [B3L |BURZI FIORELL|OP.SPEC. SERVIZI SOCIO-EDUC. 90,30%| 12,0 12,0 15.571,97 1.297,66 889,64 74,14] 250,09 20,84 40,42 58,30 12342 10,29 18.336,78)  18.340,00 4.890,00]  1.558,90
Bl [B2 |CARNEVALE MAOP.SPEC. SERVIZI SOCIO-EDUC. 100,00%| 12,0] 12,0 17.244,71 1.437,06 286,90 23,91 44,76 64,56 131,52 10,96 19.244,38]  18.860,00 5.515,00]  1.603,10
B1 [B4L [CARRETTI MIRIJOP.SPEC. SERVIZI SOCIO-EDUC. 100,00%| 12,0] 12,0 17.244,71 1.437,06 1.251,90 104,33 44,76 64,56 138,72 11,56 20.297,59|  20.300,00 5.41500] 172550
B1 [B1 |AUCIELLO COS|OP.SPEC. SERVIZI SOCIO-EDUC. 100,00%| 12,0] 12,0 17.244,71 1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 129,36] 10,78 18.931,23|  18.560,00 5.425,00]  1577,60
Bl [B2 |GUARRIELLO A|OP.SPEC. SERVIZI SOCIO-EDUC. 100,00%| 12,0] 12,0 17.244,71 1.437,06 286,90 23,91 44,76 64,56 131,52 10,96 19.244,38]  19.250,00 5.13500]  1.636,25

TOTALI 557.393,67  46.44947  39.304,66  3.27539 12.082,99 1006,89 1.48529 1161276  4.47564 372,97 677.459,73  #RIF! 184.480,00  57.280,65




INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A’ TOTALE ONERI
0, A ¥ - 20
CAT| EC. DIPENDENTE PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
C1l|C4 |[BERGAMINI DE/INSEGNANTE SCUOLA MATERNA 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1l|C4 [CREMONINI PAINSEGNANTE SCUOLA MATERNA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83| 1.195,44 99,62 52,08 1.497,66 158,40 13,20 25.896,52 25.900,00 6.910,00 2.201,50
C1l|C5 [DAMIANI MAURINSEGNANTE SCUOLA MATERNA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93| 1.220,52 101,71 52,08 1.497,66 164,28 13,69 26.776,37 26.780,00 7.145,00 2.276,30
C1l|C5 |[GUBELLINI GR{INSEGNANTE SCUOLA MATERNA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93| 1.001,76 83,48 52,08 1.497,66 164,28 13,69 26.539,38 26.540,00 7.080,00 2.255,90
Ci1l|C4 [MENABUE ANNINSEGNANTE SCUOLA MATERNA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 955,32 79,61 52,08 1.497,66 158,40 13,20 25.636,39 25.640,00 6.840,00 2.179,40
C1l|C5 [VECCHI ADELHINSEGNANTE SCUOLA MATERNA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93| 1.366,32 113,86 52,08 1.497,66 164,28 13,69 26.934,32 26.940,00 7.185,00 2.289,90
C1l|C5 |[GOVONI SILVA[{INSEGNANTE SCUOLA MATERNA 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1l|C1 [SCOPA FELICIAINSEGNANTE SCUOLA MATERNA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.497,66 145,92 12,16 22.783,15 22.330,00 6.535,00 1.898,05
C1l|C1 [MONTANARI KAINSEGNANTE SCUOLA MATERNA 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.497,66 145,92 12,16 22.783,15 22.330,00 6.535,00 1.898,05
Bl [B4L |BONETTINI RO|OP.SPEC. SERVIZI SOCIO-EDUC. 55,55%]| 12,0 12,0 9.579,44 798,29 695,43 57,95 129,45 10,79 24,86 35,86 77,06 6,42 11.415,56 11.420,00 3.045,00 970,70
Bl [B4L |VIGLIOTTA ANNOP.SPEC. SERVIZI SOCIO-EDUC. 100,00%| 12,0 12,0 17.244,71 1.437,06 1.251,90 104,33 44,76 64,56 138,72 11,56 20.297,59 20.300,00 5.415,00 1.725,50
TOTALI 163.003,20 13.583,60 12.620,76 1.051,73 5.868,81 489,07 434,18 10.584,04 1.317,26 109,77 209.062,43 208.180,00 56.690,00 17.695,30
TOTALI ISTITUZIONE SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI 868.079,95 72.340,00 67.941,79 5.661,82 19.697,68 1.641,45 2.313,14 22.762,96 7.020,77 585,06 1.068.044,62 #RIF! 289.990,00 90.375,40
ADEGUAMENTI CONTRATTUALI STIPENDI 20.200,00
CIE 5.800,00
IRAP 700,00
ISTITUZIONE SE SOCIALI 2013 50101
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0 N ' - 20
CAT| EC. DIPENDENTE PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
C1 |C5 |QUATTRINI PAQINSEGNANTE RECUPERO HANDICAP 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93 889,08 74,09 52,08 0,00 164,28 13,69 24.919,65 24.920,00 6.650,00 2.118,20
Bl [B3L |BREGOLI CATIAOP.SPEC. SERVIZI SOCIO-EDUC. 100,00%| 12,0 12,0 17.244,71 1.437,06 985,21 82,10 478,32 39,86 44,76 64,56 136,68 11,39 20.524,65 20.530,00 5.475,00 1.745,05
TOTALI 36.698,86 3.058,24 3.432,38 286,03 1.367,40 113,95 96,84 64,56 300,96 25,08 45.444,30 45.450,00 12.125,00 3.863,25
51102
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0 N ' - 20
CAT| EC. DIPENDENTE PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIzz|oRIZZ. 134l A A 13a COMP INDENNITA VACANZA | vacanz TOTALE TOTALE - 2% RIELESSI IRAP
A 13a
D1 [D4L |[MARRA DORIANASSISTENTE SOCIALE 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 4.211,05 350,92 59,40 0,00 190,32 15,86 27.758,15 27.760,00 7.405,00 2.359,60
D1 [D1 |VACANTE COORD. CENTRI H 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1l |C1 |SIMONI MARIA [ISTRUTTORE SPORTELLO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 21.290,00 5.680,00 1.809,65
TOTALI 40.620,86 3.385,07 4.211,05 350,92 0,00 0,00 111,48 0,00 336,24 28,02 49.043,64 49.050,00 13.085,00 4.169,25
50401
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0 N ' - 20
CAT| EC. DIPENDENTE PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. oRizz|oRIZZ. 134l A A 13a COMP INDENNITA VACANZA | vacanz TOTALE TOTALE - 2% RIELESSI IRAP
A 13a
D1 [D1 [VALLI ASSISTENTE SOCIALE 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.700,00 6.640,00 1.929,50
D1 [D1 |CECCONI ASSISTENTE SOCIALE 100,00%| 12,0] 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.700,00 6.640,00 1.929,50
TOTALI 42.333,42 3.527,79 0,00 0,00 0,00 0,00 118,80 0,00 317,52 26,46 46.323,99 45.400,00 13.280,00 3.859,00
51101
INDENNIT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0, A ¥ - 20
CA EC. DIPENDENTE PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIZZ|ORIZZ. 13a 1Al A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP

A 13a




B3l

S |B5 |BORSARI ROSACOLL. AMM.VO ADDETTO REG. DATI 100,00%| 12,0{ 12,0 18.229,92 1.519,16 578,87 48,24 627,00 52,25 44,76 55,44 141,12 11,76 21.308,52 21.310,00 5.685,00 1.811,35
D1 [D3L |DI BELLA GIUSHASSISTENTE SOCIALE 100,00%| 12,0{ 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
D1 [D1 |[D'AGOSTINO |ASSISTENTE SOCIALE 100,00%| 12,0f 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.700,00 6.640,00 1.929,50

anf 1.000,00
TOTALI 60.563,34 5.046,94 3.750,30 312,53 627,00 52,25 163,56 55,44 482,40 40,20 71.093,96 71.640,00 19.430,00 6.004,40
51101
INDENNIT]
POS .|mesi| STIPENDIO n PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. /INDENNITA' A' TOTALE ONERI
CAT| EC. DIPENDENTE PROFILO PROF.LE % mesi )0 BASE 13~ MENS. orizz|oRIZZ. 134] T2l Av13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIFLESSI IRAP
A 13a
D1 [D1 ASSISTENTE SOCIALE 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D1 [D1 |VACANTE ASSISTENTE SOCIALE 100,00%| 12,0{ 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.700,00 7.015,00 1.929,50
Cl |C1 |MARCELI ROSS|ISTRUTTORE AMM.VO UFFICIO CASA 100,00%| 12,0f 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.445,00 1.773,10
anf 2.000,00
TOTALI 40.620,86 3.385,07 0,00 0,00 0,00 0,00 111,48 0,00 304,68 25,39 44.447,48 45.560,00 13.460,00 3.702,60
51103
INDENNIT]
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0 N ! -
CAT| EC. DIPENDENTE PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. ORIzz|0ORIZZ. 134l A A 13a COMP INDENNITA VACANZA | vacanz TOTALE TOTALE - 2% RIELESSI IRAP
A 13a
D1 [D3L [ZINI ELENA ASSISTENTE SOCIALE 100,00%| 12,0] 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.630,00 7.105,00 2.263,55
C1 |C1 |GUERZONI SIM{ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0{ 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.860,00 6.105,00 1.773,10
C1 |C2 |PEPE ASSUNTAISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00%| 12,0{ 12,0 19.454,15 1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 149,40 12,45 21.791,61 21.360,00 6.250,00 1.815,60
D1 [D2 |MARSIGLI CLARISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO 100,00%| 12,0f 12,0 21.166,71 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 0,00 166,56 13,88 24.294,05 24.300,00 6.480,00 2.065,50
anf 1.000,00
TOTALI 81.241,72 6.770,14 4.672,32 389,36 0,00 0,00 222,96 0,00 644,40 53,70 93.994,60 94.150,00 25.940,00 7.917,75
51102
TNDTTNINTT
POS .|mesi| STIPENDIO PROG.| PROG. ANZIANI| ANZIANIT IND. INDENNITA' A' TOTALE ONERI
0 N ! -
CAT| EC. DIPENDENTE PROFILO PROF.LE % mesi 13a BASE 13" MENS. oRIzz|oRIZZ. 134l A A 13a COMP INDENNITA VACANZA | VACANZ TOTALE TOTALE - 2% RIELESSI IRAP
Ao
D1 [D1 |CAMPANA SILV|COORD. CENTRI H 100,00%| 12,0[ 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.700,00 7.015,00 1.929,50
TOTALI 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 0,00 0,00 59,40 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.700,00 7.015,00 1.929,50
TOTALE ISTITUZIONE SERVIZI SOCIALI 323.245,77 26.937,15 16.066,05 1.338,84 1.994,40 166,20 884,52 120,00 2.544,96 212,08 373.509,96 373.950,00 104.335,00 31.445,75
323.245,77 26.937,15 16.066,05 1.338,84 1.994,40 166,20 884,52 120,00 2.544,96 212,08 373.509,96 373.950,00 104.335,00 31.445,75
ADEGUAMENTI CONTRATTUALI STIPENDI 6.200,00
CIE 1.770,00
IRAP 530,00
TOTALE COMPLESSIVO COMUNE + ISTITUZIONI 1.959.470,14 163.289,18 118.795,28 9.899,61 23.144,08 1.928,65 5.207,61 51.653,31 15.588,09 1.299,01 2.350.274,96 #RIF! 648.726,00 197.484,15




