


LEGENDA  

 

 

 

Stato Simbolo 
grafico  Significato  

Obiettivo in linea con la 
programmazione 

 
 Obiettivo realizzato o realizzabile nei termini programmati (per gli obiettivi 

pluriennali)  

Obiettivo quasi in linea con la 
programmazione 

 

 

Obiettivo realizzato o realizzabile in larga misura, una parte minoritaria 
degli indicatori collegati all'obiettivo sono stati realizzati o sono realizzabili 
in modo parziale o non rispettando i termini programmati  

Obiettivo non in linea con la 
programmazione  

 

 
Obiettivo realizzato alla data del consuntivo in modo parziale o 
realizzabile non rispettando i termini programmati  

Obiettivo traslato all’anno 
successivo  

 

 
Obiettivo non realizzabile entro l’anno, viene traslato all’anno successivo  

Obiettivo non realizzabile  
 

 

Obiettivo non realizzabile (obiettivo che viene stralciato dal Peg)  

 

 

 



Obbiettivo Peso iniziale
budget 
finale Valutazione %- punti

30 Manuale operativo albo pretorio on-line 20 20 100 20

31
Ricognizione procedimenti amministrativi e creazione dei protocolli dei 
servizi demografici e URP 20 20 100 20

32
Riorganizzazione dell'uff icio gare e contratti e revisione regolamentare 
dei due documenti di riferimento 30 30 100 30

33
Comunale e Commissioni Consiliari, b) diritto di informazione dei 
consiglieri comunali 5 5 100 5

34 Censimento 20 20 100 20

35
Analisi volta alla revisione del sistema complessivo dei controlli oggi 
presenti nell’ente 5 5 100 5

TOTALE 100 100 100 100

 Responsabile Annamarina Ballanti 

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2011

Totale valutazione 100%

Totale punti 70

Settore 1. Affari Istituzionali Demografici ed Informativi 



Obbiettivo Peso iniziale
budget 
finale Valutazione %- punti

1 Recupero evasione tributaria 35 35 100 35

2 Federalismo fiscale 10 10 100 10

3 Imposizione ICI sulle cave 30 30 100 30

10
Sistema informativo territoriale (Settore interessato Pianif icazione 
Economico Territoriale) 20 20 100 20

35
Analisi volta alla revisione del sistema complessivo dei controlli oggi 
presenti nell’ente (Settore interessato Affari Istituzionali Demografici ed 5 5 100 5

TOTALE 100 100 100 100

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2011

Responsabile Annalisa Garuti

Totale valutazione 100%

Totale punti 70

Settore 3. Finanze e Programmazione



Obbiettivo Peso iniziale
budget 
finale Valutazione %- punti

1 Progetto di valorizzazione del volontariato “anziano” 10 10 100 10

2 Revisione “Patto per la scuola”tra il Comune e le Istituzioni scolastiche 15 15 100 15

3
Ampliamento dell’offerta di posti alla scuola dell’infanzia nell’aa.ss. 
2011/12 2012/13 15 15 100 15

4 Un servizio di mensa scolastica a sostenibilità ambientale 15 15 100 15

5 Mappa delle attività di volontariato sul territorio 10 10 100 10

6 Progetti di servizio civile volontario per diversi settori dell’ente 10 10 100 10

7 Lo sport a Castelfranco 15 15 100 15

8 Outsourcing servizio ausiliario nidi e scuole dell’infanzia comunali 10 10 100 10

TOTALE 100 100 100 100

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2011

Responsabile: Annarosa Betazzoni - 
Manuela Bonettini

Totale valutazione 100%

70

Settore 4. Istruzione

Totale punti



Obbiettivo Peso iniziale
budget 
finale Valutazione %- punti

9 Attuazione Piano per la salute e il benessere sociale 2009- 2011 20 20 100 20

10 Sostegno alle Responsabilità familiari, infanzia e adolescenza 20 20 100 20

11 Esercizio associato di servizi e funzioni all’interno del distretto 15 15 100 15

12 Sostegno alle famiglie straniere 5 5 100 5

13 Sviluppo dell’aggregazione qualif icata dei giovani 5 5 100 5

14 Il piano delle attività per la non autosuff icienza 10 5 100 10

15 Azioni a contrasto della povertà 5 5 100 5

16 Coinvolgimento del Terzo settore nella programmazione zonale 10 10 100 10

18
La copertura assistenziale e livelli essenziali di assistenza sociale 
(LIVEAS) 5 5 100 5

28
Informatizzazione dello Sportello Sociale del Distretto Sanitario di 
Castelfranco Emilia (Settore  interessato Sistemi Inf ormativ i e telematici) 5 5 100 5

TOTALE 100 95 100 100

70

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2011

Responsabile Elena Zini

Totale valutazione 100%

Totale punti

Settore 5 Servizi Sociali e Assistenziali



Obbiettivo Peso iniziale
budget 
finale Valutazione %- punti

1 Recupero evasione tributaria (Settore interessato Finanze e Programmazione) 10 10 100 10

1
P.O.C (Piano operativo comunale) comprendente le nuove previsioni 
residenziali e industriali e la disciplina del commercio, dei distributori di 
carburante ed i nuovo piano del traff ico 10 0 0 0

2 Sportello energia 5 5 100 5

3 Modifica del regolamento Urbanistico Edilizio 5 0 0 0

4 Nuova proposta di integrazione dell’accordo PRU 10 0 0 0

5
Piano per l’individuazione di nuove aree per il commercio ambulante in 
sede fissa e per attività commerciali/pubblici esercizi su aree pubbliche 5 0 0 0

6 Bando per assegnazione area PEEP Piumazzo 5 5 100 5

8

Variante al PSC per la riqualif icazione del sistema produttivo della 
Cavazzona, per la riqualif icazione del cento di Gaggio, per 
l’aggiornamento della classif icazione degli edif ici di interesse storico-
culturale in ambito storico e in territorio rurale 10 0 0 0

9 Piano urbanistico attuativo di iniziativa pubblica Via Loda e Via Spagna 5 0 0 0

10 Sistema informativo territoriale 10 10 100 10

11
Variante al PSC con l’individuazione di nuove aree da destinare ad 
impianti fotovoltaici 15 15 100 15

12
Programma di intervento locale sul commercio - anno 2011 - ex L.R. 
41/97 5 5 100 5

7 Lo sport a Castelfranco (Settore interessato Istruzione) 5 5 100 5

TOTALE 100 55 100 55

Totale punti 70

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2011

Responsabile: Carlo Piacquadio  - Gian 
Luigi Masetti

Totale valutazione 100%

Settore 6. Pianificazione Economico – Territoriale



Obbiettivo Peso iniziale
budget 
finale Valutazione %- punti

24 Ampliamento scuola elementare Tassoni 5 5 100 5

26
Opere di messa in sicurezza e miglioramento sismico della scuola 
Tassoni di Piumazzo 10 10 100 10

27 Ampliamento del Cimitero di Piumazzo 1^ stralcio 10 10 100 10

28 Manutenzione straordinaria asilo nido di via Alf ieri 10 10 100 10

32 Un piano per la manutenzione 5 5 100 5

35 Affidamento servizio di gestione energetica 10 0 0 0

36 Ristrutturazione palestra di Via Andrea Costa 10 10 100 10

37 Quadro conoscitivo del patrimonio cimiteriale 10 10 100 10

39 Intervento di messa in sicurezza delle opere di scavalco autostradale 10 10 100 10

40 Predisposizione spazi di accoglienza per emergenza sanitaria 10 10 100 10

45 Attività di controllo nei cantieri pubblici e privati (Settore interessato Polizia 
Municipale) 5 5 100 5

7 Lo sport a Castelfranco (Settore interessato Istruzione) 5 5 100 5

TOTALE 100 90 100 90

100%

Totale punti 70

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2011

Responsabile Nicola Rispoli

Totale valutazione

Settore 7.  LL.PP.- Patrimonio e servizi tecnologici



Obbiettivo Peso iniziale
budget 
finale Valutazione %- punti

40 Progetto di videosorveglianza 15 15 100 15

41 Nucleo specializzato di polizia ambientale 5 5 100 5

42 Approvazione Regolamento per il Corpo di Polizia Municipale 5 5 100 5

43 Attività di controllo dei Pubblici Esercizi 15 15 100 15

44
Campagna di informazione e controllo delle principali violazioni a norme in 
materia di circolazione stradale 5 5 100 5

45 Attività di controllo nei cantieri pubblici e privati 20 20 100 20

46
Modalità operative tecnico-amministative per il rilascio di autorizzazioni 
per pubbliche manifestazioni 5 5 100 5

47 Polizia municipale al f ianco del cittadino 20 20 100 20

48 Monitoraggio delle situazioni di degrado umano 10 10 100 10

TOTALE 100 100 100 100

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2011

Totale valutazione 100%

Totale punti 70

Settore 8 Polizia Municipale Responsabile Milva Motta



Obbiettivo Peso iniziale
budget 
finale Valutazione %- punti

21 Regolamento procedimenti disciplinari 10 10 100 10

22
Analisi delle linee di attività dei singoli settori e proposta di eventuale 
ridefinizione 15 15 100 15

23
Revisione politiche orari di servizio, apertura al pubblico ed orari di 
lavoro 40 40 100 40

24
Adeguamento regolamenti interessati dalla riforma in materia di pubblico 
impegno 30 30 100 30

35
Analisi volta alla revisione del sistema complessivo dei controlli oggi 
presenti nell’ente (Settore interessato Affari Istituzionali Demografici ed 5 5 100 5

TOTALE 100 100 100 100

70Totale punti

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2011

Responsabile  Tiziana Forni

Totale valutazione 100%

Settore 9 Organizzazione



Obbiettivo Peso iniziale
budget 
finale Valutazione %- punti

1 Criteri per il rilascio delle autorizzazioni per le medie strutture di vendita 25 25 100 25

2
Approvazione disciplina attuativa del Regolamento per la concessione di 
aree comunali per l’esercizio dei circhi e degli spettacoli viaggianti 10 0 0 0

4
Organizzazione dello sportello unico per le attività produttive telematico 
“distrettuale”. Completamento iter realizzazione 45 45 100 45

5 Istituzione mercato per vendita diretta imprenditori agricoli 10 10 100 10

6
Ricollocazione operatori commerciali presenti nella Fiera “Motori & 
Sapori” 10 10 100 10

TOTALE 100 90 100 90

70

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2011

Responsabile: Guerra Ida -  Veronica 
Fattori

Totale valutazione 100%

Totale punti

Settore 11 Struttura unica associata per l’attività delle 
imprese



Obbiettivo Peso iniziale
budget 
finale Valutazione %- punti

15 Proventi gestione farmacia 45 45 100 45

16 Servizi all’utenza 10 10 100 10

17 Ampliamento reparto cosmetico 10 10 100 10

18 Informazione sanitaria 20 20 100 20

19 La farmacia dei servizi 15 15 100 15

TOTALE 100 100 100 100

70Totale punti

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2011

Responsabile Teresa Montanari

Totale valutazione 100%

Settore 12 Farmacia



Obbiettivo Peso iniziale
budget 
finale Valutazione %- punti

14
Sviluppo e realizzazione dei progetti ALI (Alleanze locali per 
l’innovazione), RIUSO e DOCAREA 10 10 100 10

28
Informatizzazione dello Sportello Sociale del Distretto Sanitario di 
Castelfranco Emilia 10 10 100 10

29
Gestione associata dei Sistemi Informativi e Telematici tra i Comuni di 
Castelfranco  Emilia e San Cesario sul Panaro 15 15 100 15

30 Manuale operativo albo pretorio on-line (Settore interessato Af f ari Istituzionali 
Demograf ici ed inf ormativ i) 20 20 100 20

30 Reti MAN (Metropolitan Area Netw ork) in f ibra ottica 10 10 100 10

31
Studio di fattibilità per l’adesione ed il collegamento al Polo Archivistico 
Regionale (ParER) 5 5 100 5

32 Realizzazione sistema e di registrazione audio-video degli incontri 
protetti disposti dal Tribunale dei minori tra minori e genitori 10 10 100 10

40
Progetto videosorveglianza (Settore interessato Polizia Municipale) 20 20 100 20

TOTALE 100 100 100 100

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2011

Responsabile Corrado Sirico

Totale valutazione 100%

Settore 13  Sistemi informativi e telematici

Totale punti 70



Obbiettivo Peso iniziale
budget 
finale Valutazione %- punti

42 Accordo ex art. 24 L. 7/2004 per il Polo 12 California 25 25 100 25

43
Processo di partecipazione pubblica al progetto preliminare di 
valorizzazione del centro storico (bando di idee) 40 40 100 40

44 Gestione Villa Sorra 15 15 100 15

45 Poesia festival 10 10 100 10

46 Festival della storia 5 5 100 5

47 Progetto sperimentale apertura serale biblioteca 5 5 100 5

TOTALE 100 100 100 100

Totale valutazione 100%

Totale punti 70

Settore 14 Tutela e gestione dei Beni Culturali e 
Paesaggistici

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2011

Responsabile Diana Neri



Settore Responsabile % Valutazione Punteggio

1 Af f ari Istituzionali Demograf ici ed inf ormatici Ballanti 100% 70

3 Finanze e Programmazione Garuti 100% 70

4 Istruzione Bonettini 100% 70

5 Serv izi Sociali ed Assistenziali Zini 100% 70

6 Pianif icazione Economico Territoriale Masetti 100% 70

7 LL.PP. Patrimonio e serv izi Tecnologici Rispoli 100% 70

8 Plizia Municipale Motta 100% 70

9 Organizzazione Forni 100% 70

11 Struttura unica associata per l'attiv ità delle imprese Fattori 100% 70

12 Farmacia Montanari 100% 70

13 Sistemi inf ormativ i Sirico 100% 70

14 Tutela e gestione dei Beni Culturali Paesagisitici Neri 100% 70

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2011




