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PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabiiita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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CARINI CLAUDIO
29/9105/1955

2014 -
Marp S.r., - Via caduti di Sabbiuno, 11 Anzola Emiia (BO)

Sviluppo software, commercializzazione hardware

Progettazione e sviluppo di applicazioni software in campo medico e della piccolo e media
impresa manifatturiera.

2006 - 2013
Babele Informatica S.n.c. - Via indipendenza, 14, Castelfranco Emilia (MO)

Sviluppo software

Progettazione e sviluppo di applicazioni software in campo medico e della piccolo e media
impresa manifatturiera

2004 -2005
Marp S.r.l, - Via caduti di Sabbiuno, 11 Anzola Emlia (BO)

Sviluppo software, commercializzazione hardware

Progettazione e sviluppo di applicazioni software in campo medico e della piccolo e media
impresa manifatturiera

2000 - 2003
IDEA 99 SR.L - Padova

Progetti di ricerca epidemiologici ed educazionali, Gestione di progetti di formazione medici
ECM

Responsabile Information Technology

1991 - 1999
Link Italia - Modena

Progetti di ricerca epidemiologici ed educazionali

Responsabile Information Technology

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it
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* Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Quaiifica conseguita

+ Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, Nome |

1982 - 1991
Cedas ~ Metos - Modena

Software house

Analista programmatore

1974 - 1980
Universita degii studi di Bologna

Laurea in Ingegneria elettronica

1969-1974
Istituto Tecnico F. Comi - Modena

Maturita tecnica Specializzazione: Energia Nucleare

Per ulteriori informazioni;
www sito.it
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessaramente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione oraie

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivers e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione 6 importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGAT!
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ITALIANO

Inglese
buono
Elementare
Elementare

Francese
Buono
Elementare
Elementare

Buona predisposizione ai rapporti personali

Capacita di motivare e di gestire le-persone in un clima di collaborazione, evitando inutili
confiittualita

LINGUAGG! DI PROGRAMMAZIONE, DATABASES E S.0 CONOSCIUTI.: v

CINCOM SOCRATESE, UNIFACE, .NET, VISUAL Basic, C, C++, ORACLE, MYSQL, SQL SERVER, JAVA,
AccEss, CosoL, Cics

DOS, Unix, WINDOWS.

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it



